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ZADEVA: Pobuda za pripravo sprememb in dopolnitev Zakona o prejemkih
poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti

Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti je bil sprejet v Drzavnem zboru RS 4. 3. 2010. Na
osnovnih placil ter viSin spremenljivin prejemkov. O tem, kako se zakon in uredba izvajata v
praksi v 100 podjetjih v okviru Slovenskega drzavnega holdinga ni analize. Glede na stanje krize
in recesije, ter prekomerne zadolZenosti je nujno potrebno na novo dolo€iti razmerja med
najvidjo in najnizjo placo in drugimi prejemki poslovodnih oseb v druzbah v razmerju do ostalih
zaposlenih, ki so placani po kolektivnih pogodbah, pravilnikih in drugih aktih. Dolociti je potrebno
zgornje dovoljene viSine prejemkov ¢lanov organov nadzora, ¢lanov uprav, izvrSnih direktorjev,
poslovodij ter prokuristov v teh druzbah. Osnovna dilema, ki se pojavlja in jo je potrebno razresiti
je, kako zamejiti razmerja med najniZjim in najviSjim prejemkom glede na stanje v druzbi in
dosezene rezultate. DoloCene anomalije, ki se pojavljajo bo potrebno razreSiti in zamejiti s
pripravo in dopolnitvijo ter spremembami zakona, z namenom porazdelitve krize in bremen ter
laZjega in u€inkovitejSega nadzora nad izvajanjem zakona.

Cilj pobude in predloga je, da se razreSi temeljna dilema razmerja med najnizjo in najvijo placo
in drugimi prejemki.

V danasnjih okoliS€inah in razmerah krize in recesije ugotavljamo, da je nujno potrebno
spremeniti Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vedinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti. Predlagamo in zahtevamo, da se jasno
uzakoni najvecje dopustno razmerje med najnizjo in najvisjo placo v podjetju in opredeli mozna
viSina drugih prejemkov, nagrad, zavarovalnih premij, drugih bonitet, odpravnin, povradcil
stroSkov. Podatki opozarjajo na nesorazmerja, ki so nesprejemljiva glede na place in druge
prejemke delavcev v podjetjih.

Nesprejemljivo je, da se ne razpolaga z natanéno analizo stanja o prejemkih pla¢ ¢lanov
organov vodenja in nadzora. Statisticni urad Republike Slovenije ne razpolaga s podatki,
kolikSno je dejansko povpre¢no razmerje v slovenskih podjetjin. To¢nih podatkov nimajo, zato
predlagamo, da ministrstvo organizira na podlagi gradiv za skupS$&ine delniskih druzb analiti¢no
obdelavo zahtevanih podatkov, ne samo za maso, ampak konkretno po ¢lanih uprave in ostalih,
ki imajo sklenjene individualne pogodbe. Statisticni urad RS sicer ugotavlja s pomocjo
individualnih podatkov za dohodnino za leto 2011, da je razmerje med najvi$jo in najnizjo placo
1: 106, e se upostevajo podatki o vseh zaposlenih.



Ce se upostevajo podatki znotraj posameznih podjetij, pa je najveéja razlika 1 : 86, o Eemer
porocajo tudi mediji. O povprecju pa je zelo teZko govoriti, saj je ogromno podijetij, ki imajo samo
enega zaposlenega, kar pomeni, da razlike med najvi$jo in najniZjo placo ni. Razmerje 1: 2 je v
14 odstotkih podjetij, 1 : 3 v 5,6 odstotka podjetij, 0,1 odstotka podjetij pa ima razmerje med
najnizjo in najvisjo placo 1 : 18.

Podatki Ajpes kaZejo, da je Stevilo zaposlenih po individualnih pogodbah 23.401 in kaksno je
razmerje med povpre¢no placo po KP in popre¢no placo po IP, vendar so ti podatki za
spremembo ne samo navedenega zakona zavajajoCi. Od vseh izpla¢anih pla¢ po IP je potrebno
izlociti prejemke tistih, ki so predsedniki in &lani uprave, izvrdni direktorji, poslovodije in prokuristi
v vseh druzbah, posebej za tiste, ki so posredno ali neposredno v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZPPOGD - cca. 100 podjetij v Slovenskem
drzavnem holdingu) in druge druzbe. Takdno raziskavo pla¢ in vseh prejemkov lahko narogi
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo pri Ajpes, ki prejema iz raCunovodskih sluzb te
podatke.

Prav tako se je potrebno opredeliti in omejiti Elanstvo v nadzornih svetih, in sicer prepovedati, da
je lahko direktor ¢lan nadzornih svetov v héerinski druzbi in raznih podjetjin. Na trgu je dovol
strokovnega, odgovornega kadra za €lanstvo v nadzornih svetih.

Predlagamo, da se jasno opredeli razmerje med najnizjo in najvisjo placo v 3. tocki 4. Clena,
Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti. Najvi§ja plata je lahko do VviSine place
predsednika vlade. Variabilni del place pa naj bo odvisen od pogojev in rezultatov poslovanja in
tudi omejen. Prav tako je potrebno v tem ¢&lenu navedenega zakona omejiti pravico do
odpravnine, ki se lahko doloci najvec v viSini dvakratnika osnovne mesecne place direktorja.

Predlagamo naslednje konkretne predloge:

4, ¢len
(pogodba direktorja)
(1)  Clani organov nadzora morajo pri sklenitvi pogodbe z direktorjem glede prejemkov in
odpravnin upostevati ta pravila:

— prejemke direktorja na podlagi pogodbe lahko sestavljata osnovno placilo in spremenljivi
prejemek. Ce je slednji v pogodbi predviden, mora biti dolo€eno tudi njegovo najviSje mozno
placilo ne glede na merila za izracun spremenljivega prejemka;

— spremenljivi prejemek mora biti odvisen od vnaprej doloCenih in merljivih meril uspeSnosti
(obseg poslovanja, povecanje Stevila zaposlenih, ustvarjanje dodane in trzne vrednosti,Siritev
poslovanja na tuje trge, primerjava poslovanja s konkuren&nimi druzbami ipd.);

— merila uspesnosti morajo vsebovati tudi posebna merila kakovosti za razvoj druzbene
odgovornosti druzbe (odgovornost do zaposlenih, potroSnikov, lokalne skupnosti, varstva
okolja itd.);

— spremenljivi prejemek se dolo€i s sklepom organa nadzora na koncu vsakega poslovnega
leta. IzplacCilo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti (v nadaljnjem
besedilu: obdobje odloga izplagila). Ce direktorju mandat poteée pred potekom obdobja
odloga izplacila, je upravic¢en do izplaCila 50 odstotkov spremenljivega prejemka Ze ob izteku



mandata. Ce je bil direktor manj kot dve leti, mu 50 odstotkov spremenljivega prejemka ne
pripada;

— plaéilo direktorjev z delnicami ali s sodelovanjem v delniSkih shemah in opcijah ni dovoljeno,
razen v primeru iz naslednjega odstavka tega Clena;

— udelezba direktorjev pri dobicku druZbe ni dovoljena, razen &e zakon, ki ureja udelezbo
delavcev pri dobicku, dolo€a drugace;

— odpravnina, poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, ne more biti
izplacana, €e se direktor po prekinitvi pogodbe ponovno zaposli v druzbi.

(2) V skladu s pravili iz Cetrte alineje prejdnjega odstavka se lahko direktorju delniSke druzbe, s
katere delnicami se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, 50-odstotni spremenljivi
prejemek izplada v obliki delnic. Stevilo delnic, ki pripadajo direktorju, se dologi na koncu
vsakega poslovnega leta po zadnji trzni ceni. Kot zadnja trzna cena se Steje povpre€na cena
delnic, dosezena pri poslovanju s temi delnicami na organiziranem trgu v zadnjih Sestih mesecih
pred dnevom sprejetja sklepa organa nadzora o viSini sprejemljivega prejemka. Delnice se
vpiSejo na ime direktorja v centralni register nematerializiranih vrednostnih papirjev najpozneje v
enem mesecu po poteku obdobja odloga izpladila.

(3) Pri dologitvi viSine osnovnega placila, spremenljivega prejemka in odpravnine veljajo te
omejitve:

- vsi dodatki (dodatek za delovno dobo ipd.) so Ze vklju€eni v osnovno placilo;

- osnovno placilo se dolo€i v razmerju najveé 1 : 4 s povprec¢no bruto placo, izpla¢ano v druzbah
v skupini ali v druzbi, €e ni skupine, v preteklem poslovnem letu;

- spremenljivi prejemek lahko znasa najve¢ 30 odstotkov izplacanih osnovnih placil direktorja v
poslovnem letu;

- pravica do odpravnine se lahko dolocCi v viSini najveC Sestkrathega dvakratnega osnovnega
mesecnega placila direktorja.

(4) Pogodba mora vsebovati dolocilo, po katerem se zahteva vrnitev spremenljivega prejemka,
Ce so izpolnjeni pogoiji, ki jih za vrnitev nagrade za poslovno uspesSnost ali dela te nagrade
doloCa zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

(5) Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada) z uredbo dolodi razmerje iz druge
alineje tretjega odstavka tega Clena, pri Cemer lahko doloci razli€na razmerja za druzbe razlicne
velikosti ali za posamezne dejavnosti vendar najve¢ v razmerju 1 : 4. Vlada z uredbo lahko za
posamezne dejavnosti doloci tudi niZji odstotek spremenljivega prejemka, kot ga doloca tretja
alineja tretjega odstavka tega Clena

Drzavni svetnik
Drago S¢ernjavig, I. r.



