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Na podlagi 44. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Url. RS, §t. 63/2007-UPB3,
65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E, 74/2009 OdI.US: U-I-136/07-13, 40/2012-
ZUJF; v nadaljevanju ZJU) in 67. ¢lena Poslovnika Drzavnega sveta (PoDS-1- Ur.l. RS,
8t. 70/2008, 73/2009 in 101/2010) je Drzavni svet Republike Slovenije na 10. seji, dne
18.9.2013 sprejel nasledniji

KADROVSKI NACRT SLUZBE DRZAVNEGA SVETA
ZA LETI 2014-2015

uvoD

Zakon o javnih usluzbencih v 42. ¢lenu dolo¢a, da se s kadrovskim nacrtom prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proraCunske moznosti, predviden
obseg nalog in program dela, ki doloca:
— predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno

razmerje za nedolocen cas,

— predvidene zaposlitve za dolo¢en €as v skladu z 68. ¢lenom ZJU,

— predvideno zmanjSanje - povecanje Stevila delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih
mest in

— najviSje mozno Stevilo dijakov in Studentov na prakticnem usposabljanju.

S smiselno uporabo Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev
kadrovskih nacrtov (Url. RS, §&t. 60/2006, 83/2006, 70/2007 in 96/2009), se v
kadrovskem nacrtu navede Stevilo zaposlenih na dan 31.12. preteklega leta, dovoljeno



Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega nacrta za tekoCe leto in predlog
dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolocCi v skupnem Stevilu, ki obsega

vse zaposlene, za katere se sredstva za plaCe in druge prejemke zagotavljajo iz

proracuna. Dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljuCuje:

— S§tevilo funkcionarjev,

— Stevilo zaposlenih za nedoloCen ¢€as, preraCunano na polni delovni ¢as in

— Stevilo zaposlenih za doloCen Cas, razen tistih, ki nadomes€ajo zaCasno odsotne
javne usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo), preracunano na polni delovni
Cas.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, Ce pride do trajnega ali

zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opraviti z obstoje¢im Stevilom javnih

usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Dejansko stanje zaposlenosti v Drzavhem svetu na dan 31.12.2012

Tabela 1: Kadrovski nacrt sluzbe DrZzavnega sveta za leto 2012 in realizacija na dan

31.12.2012

Drzavni St. zaposlenih na dan 31.12.2012 (dovoljeno $tevilo | Dejansko $tevilo zaposlenih, preradunano na
svet v kadrovskem nacrtu za leto 2012) polni delovni €as na dan 31.12.2012
Republike
Slovenije

Stevilo St.zap.za St.zap.za | Skupaj Stevilo Stzap.za | Stzap.za | Skupaj

funkcionarjev | nedolo¢en ¢as | dolocen funkcionarjev nedoloCen | dolocen

Cas Cas Cas
2 25 2 29 3* 23 1* 26
SKUPAJ 2 25 2 29 3* 23 1* 26
Obrazlozitev

V skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom za leti 2012 in 2013 (5t. 040-02/11-20 z dne
14.9.2011) je bilo na dan 31.12.2012 v sluzbi DrZzavnega sveta Republike Slovenije
zaposlenih poleg treh (3)* funkcionarjev (od tega en (1) funkcionar s pravico do
nadomestila place po prenehanju funkcije) tudi 23 javnih usluzbencev za nedolo¢en ¢as
in en (1*) javni usluzbenec za doloCen €as, in sicer za nadomescanje zaCasno odsotne
javne usluzbenke zaradi porodniSkega dopusta, Cigar zaposlitev se ne Steje kot 1
zaposlitev, ker je javna usluzbenka, ki je na porodniSkem dopustu je Ze vkljuCena v
kadrovski nacrt in se sredstva za placo refundirajo.

Dejansko $tevilo zaposlenih je bilo manjSe zaradi upokojitve dveh (2) javnih usluzbencev
v letu 2012 in nadomestni zaposlitvi nista bili realizirani. Skupno Stevilo zaposlenih je
bilo skladno s Stevilom zaposlenih dolo¢enih v kadrovskem nacrtu za leto 2012 in ni
preseglo dovoljenega Stevila zaposlenih, to je 29.




Dejansko stanje zaposlenosti v Drzavnhem svetu v prvem polletju 2013
(na dan 30.6. 2013)

Tabela 2: Kadrovski nacrt sluzbe Drzavnega sveta za prvo polletje 2013 in realizacija na

dan 30.6.2013

Drzavni St. zaposlenih na dan 31.12.2013 (dovoljeno Dejansko Stevilo zaposlenih, preraCunano na
svet Stevilo v kadrovskem nacrtu za leto 2013) polni delovni ¢as na dan 30.06.2013
Republike
Slovenije

Stevilo St.zap.za St.zap.za | Skupaj | Stevilo Stzap.za | Stzap.za | Skupaj

funkcionarjev nedolo¢en doloc¢en funkcionarjev | nedolo¢en | doloen

¢as Cas Cas ¢as
2 25 2 29 2 23 1 26
SKUPAJ 2 25 2 29 2 23 1 26
Obrazlozitev

V skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom za leti 2013 in 2014 (5t. 040-02/12-6 z dne
19.9.2012) je bilo na dan 30.06.2013 v sluzbi Drzavnega sveta Republike Slovenije 26
zaposlenih od tega dva (2) funkcionarja in 23 javnih usluzbencev za nedolo¢en ¢as in
ena (1) javna usluzbenka za doloCen &as, in sicer na delovno mesto, vezano na osebno
zaupanje funkcionarja.

V prvem polletju 2013 je bila, v skladu s sprejetim Sklepom o spremembah in
dopolnitvah sklepa o organizaciji in delu sluzbe Drzavnega sveta Republike Slovenije
(St. 040-03/93-2/19-6 z dne 3.4.2013), realizirana zaposlitev, vezana na osebno
zaupanje predsednika Drzavnega sveta Republike Slovenije Mitje Bervarja, in sicer za
obdobje njegovega mandata. Skupno Stevilo zaposlenih je bilo skladno s Stevilom
zaposlenih dolo€enih v kadrovskem nacrtu za leto 2013 in ni preseglo dovoljenega
Stevila zaposlenih, to je 29.




Predvideno ciljno stanje zaposlenosti

KADROVSKI NACRT SLUZBE DRZAVNEGA SVETA
ZA LETI 2014-2015
TABELARNI DEL

DRZAVNI Stevilo Dovoljeno Predlog Predlog
SVET zaposlenih na | Stevilo dovoljenega dovoljenega
REPUBLIKE | dan zaposlenih na Stevila Stevila
SLOVENIJE | 31.december | dan zaposlenih na | zaposlenih na
2012 31. december dan dan
iz kadrovskega | 31. december | 31. december
nacrta za leto | 2014 2015
2013
SKUPAJ 26 29 29 29

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloc¢i v skupnem S$tevilu, ki obsega
vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz
proracuna. V letu 2014 dovoljeno Stevilo zaposlenih vkljuCuje:

— Stevilo funkcionarjev 2,

— Stevilo zaposlenih za nedolo€en ¢as, preraCunano na polni delovni ¢as 25 in

— Stevilo zaposlenih za doloCen Cas, razen tistih, ki hadomescajo zaCasno odsotne
javne usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo), preraCunano na polni delovni
Cas 2.

Obrazlozitev

V letu 2012 je bilo v kadrovskem nacrtu predvideno S$tevilo zaposlenih 29, na dan
31.12.2012 je bilo 26 zaposlenih, od tega en (1) funkcionar s pravico do nadomestila
place po prenehanju funkcije.

V prvem polletju 2013 je Drzavni svet v skladu z dovoljenim Stevilom zaposlenih v
kadrovskem nacrtu za leti 2013 in 2014, zaposlil eno (1) javno usluzbenko za dolocen
Cas, in sicer za obdobje mandata predsednika DrZzavnega sveta Republike Slovenije
Mitje Bervarja, izvoljenega na prvi seji V. mandata Drzavnega sveta Republike
Slovenije, dne 12. decembra 2012. Na dan 30.6.2013 je bilo tako Stevilo zaposlenih 26,
od tega sta dva (2) funkcionarja in 24 javnih usluzbencev (23 je zaposlenih za
nedolo¢en €as in 1 za dolo€en ¢as).

Na letni ravni je najviSje mozno Stevilo zaposlenih za dolo€en Cas 2.

Na letni ravni je najviSje mozno Stevilo dijakov in Studentov za prakticno usposabljanje 5.



V letu 2015 je dovoljeno Stevilo zaposlenih za nedoloCen in doloCen Cas ter najviSje

mozno Stevilo dijakov in Studentov za prakti€no usposabljanje, na enaki ravni kot v letu
2014.

Usklajenost kadrovskega nacrta s finanénim naértom

Kadrovski nacrt je usklajen s Financnim nacrtom Drzavnega sveta v proraCunskem
obdobju 2014-2015.

Mitja Bervar
predsednik



