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Stevilka: 713-03/17-2
Datum: 12. 5. 2017

Na podlagi 42., 126., 131. in 133. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora je Odbor za
pravosodje pripravil

POROCILO

k Predlogu zakona o probaciji (ZPro), EPA 1849-VII.

Odbor za pravosodje (v nadaljevanju Odbor) je na 37. redni seji dne 9. 5. 2017 kot
mati¢no delovno telo obravnaval Predlog zakona o probaciji (v nadaljevanju Predlog
zakona), ki ga je Drzavnemu zboru v obravnavo predlozila Vlada (v nadaljevanju
predlagatel)).

Odbor se je seznanil z naslednjim gradivom:

- Predlogom zakona, objavljenim na spletni strani Drzavnega zbora v Porocevalcu z
dne 17. 3. 2017,

- Mnenjem Zakonodajno-pravne sluzbe z dne 21. 4. 2017,

- Opredelitvijo do mnenja Zakonodajno-pravne sluzbe z dne 8. 5. 2017,

- Mnenjem Komisije Drzavnega sveta za drzavno ureditev k Predlogu zakona o
probaciji z dne 8. 5. 2017,

- Mnenjem Sodnega sveta z dne 10. 4. 2017 in

- Mnenjem Obc¢ine DomZale z dne 29. 3. 2017.

V poslovniskem roku so amandmaje vlozile poslanske skupine SMC, DeSUS in SD,
poslanci so prejeli tudi spremembe amandmajev poslanskih skupin SMC, DeSUS in
SD ter predloge za amandmaje odbora poslanskih skupin SMC, DeSUS in SD, na klop
pa so poslanci prejeli Se predlog za amandma Odbora poslanskih skupin SMC, DeSUS
in SD na amandma k 43. ¢lenu.

* * %

Predstavnik predlagatelja drzavni sekretar na Ministrstvu za pravosodje Darko
Stare je v dopolnilni obrazloZitvi €lenov povedal, da so klju¢ni razlogi za Predlog
zakona na normativni ravni navedeni v Resolucijah o nacionalnem programu
prepreCevanja in zatiranja kriminalitete. V vseh Resolucijah od leta 2007 je bilo
predvideno, da se ustanovi probacijska sluzba kot enoten, centralni organ za izvajanje
probacijskih nalog in aktivnosti. Slovenija je poleg Romunije in Bolgarije edina drzava v
Evropski uniji, ki nima ustanovijene probacijske sluzbe. V Sloveniji nimamo
specializirane sluzbe in s tem specializiranih kadrov za izvajanje probacijskih aktivnosti,
zato se pojavljajo razli€ne prakse pri izvrSevanju opozorilnih sankcij in drugih ukrepov
restorativne pravi¢nosti. Probacija je kot aktivnost oziroma strokovna pomo¢& zelo
pomembna pri svetovanju odloCevalcem, ki so pristojni za sprejemanje opozorilnih
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sankcij in restorativnih ukrepov. Cilj zakona je torej ustanovitev centralne sluzbe, ki bo
delovala enotno na celotnem obmocju Slovenije, da se razbremeni probacijskih
aktivnosti vse deleznike, ki so zdaj fragmentarno pristojni za posamezne naloge ali
aktivnosti, predvsem drZavno toZilstvo v okviru poravnavanj in odloga pregonov,
Upravo za izvr8evanje kazenskih sankcij in sodid¢a. U&inkovitejSa uporaba opozorilnih
sankcij je dejavnik, ki lahko pomembno vpliva na zmanjSevanje ponavljanja kaznivih
dejanj, pomembno pa lahko vpliva tudi pri odvra¢anju od kaznivih dejanj, e posebej pri
tistih storilcih, ki storijo milejSa kazniva dejanja ter so prvi€ storili kaznivo dejanje. V teh
primerih je po prepri¢anju stroke odziv drzave bistveno primernejsi, e gre za blaZje,
opozorilne, restorativne sankcije. Ta koncept je bistvena podlaga za reSitve, ki jih
vsebuje Predlog zakona.

Predlog zakona ureja podrocje dela probacijske sluzbe, organiziranost sluzbe, njene
pristojnosti in naloge, nacin izvajanja nalog ter nacin sodelovanja z drugimi organi, ki
kakorkoli sodelujejo pri izvajanju probacijskih aktivnosti, in to v vseh fazah postopka.
Vsebuje tudi dolocbe, ki urejajo upravljanje osebnih podatkov in njihovo varstvo, dolo¢a
pa Se oblike nadzorstva nad delom probacijske sluzbe.

Dejal je, da predlagani amandmaji sledijo pripombam ZPS, razen pri predlogu za
zamenjavo termina skupnostne sankcije, saj gre za kriminolosko in kazenskopravno
uveljavljen termin.

Predstavnica Zakonodajno-pravne sluzbe (v nadaljevanju ZPS) Katarina Kralj je
na kratko povzela bistvene ugotovitve pisnega mnenja ZPS in opozorila, da je Predlog
zakona deloma nejasen, na doloCenih mestih nesistemati€en, deloma je materija
pomanijkljivo urejena, nekatere dolo¢be pa tudi posegajo na podrodja, ki so urejena z
drugimi zakoni. V nekaterih primerih bi lahko to povzrocilo tudi dolo¢ena neskladja z
Ustavo, na kar je ZPS posebej opozorila. Veliko pripomb je bilo nomotehni¢ne narave.
Amandmaji koalicijskih poslanskih skupin in amandmaji Odbora upoS$tevajo vecje
Stevilo pripomb ZPS. Kljub temu ZPS opozarja $e na vprasanje procesne umescenosti
instituta probacije v procesno in izvrSilno zakonodajo.

Predstavnica Drzavhega sveta Bojana Potocan je izrazila podporo Komisije za
drzavno ureditev Predlogu zakona. Clani Komisije so se glede na kadrovsko
podhranjenost centrov za socialno delo strinjali, da si je tezko predstavljati njihovo delo
s polnoletnimi in mladoletnimi storilci kaznivih dejanj ob 8e zmanjSanem Stevilu
strokovnih delavcev. Glede prenosa zaposlenih s centrov za socialno delo na Upravo
za probacijo so €lani opozorili, da bodo nujna nadaljnja usklajevanja z Ministrstvom za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Clani so razpravijali tudi o
posebnem sistemu za mladoletnike, ki naj se jih 8e naprej drzi izven kazenskega
sistema na relaciji med centri za socialno delo in vzgojnimi zavodi. Nazadnje pa so se
dotaknili e viSine stroskov sistema probacije, tudi v primerjavi z zaporskim sistemom.

Predstavnica Skupnosti centrov za socialno delo mag. Darija Kuzmani¢ Korva je
dejala, da se je stroka zelo razveselila Predloga zakona. Izpostavila pa je tezave, ki
bodo nastale v primeru prenosa kadrov s centrov za socialno delo na Upravo za
probacijo. Povedala je, da je mreza, ki so jo za izvajanje alternativnih sankcij
vzpostavili skupaj z lokalno samoupravo, polna do te mere, da vanjo niso mozne nove
vkljuCitve, zato tudi nastajajo zaostanki. Vec€ino kadrov za vzpostavitev probacijske
sluzbe bo prenesenih s centrov za socialno delo, ki so specialisti na tem podrocju, saj
imajo ustrezna znanja, ob tem pa izpostavila nejasnost Predloga zakona glede tega,
koliko ljudi bo dejansko premes$cenih, saj bi preveliko Stevilo ob preobremenjenosti
centrov za socialno delo lahko predstavljalo velik kadrovski problem. Poudarila je, da je
za mladoletnike potreben poseben sistem obravnavanja, zato mora biti za njih
vzpostavljena tudi posebna mreza za izvajanje alternativnih kazenskih sankcij, kot je v
veljavi Ze seda;.
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Predstavnik Vrhovnega drzavnega tozilstva Hinko Jenull je pozdravil
vzpostavljanje probacijske sluzbe in povedal, da je Vrhovno drzavno toZilstvo pri
pripravi Predloga zakona tudi aktivno sodelovalo. Pohvalil je dobro zasnovo Predloga
zakona kot tudi vsebinske resitve. |zrazil pa je zaskrbljenost zaradi razlogov, na katere
je opozorila tudi ZPS, namre¢ da dolo¢ene dolocbe niso v celoti dorecene,
problemati¢na je tudi sistemska umestitev Predloga zakona glede na obstojeco
zakonodajo. lIzpostavil je predvsem situacijo, ko oseba na poziv ne sodeluje s
probacijsko sluzbo, ali ko po dogovoru ne izvrSuje doreCenega, in menil, da bi bilo v
takem primeru nujno postopek nadomestne sankcije na drzavnem toZilstvu ustaviti.
Posledica predlaganega postopka, ki ob vsaki spremembi naloge zahteva soglasje
osebe, so namre¢ lahko zamudni postopki, ob nastalih zamudah pa bo posledi¢no
manj izreCenih tovrstnih ukrepov.

* % %

V razpravi so opozicijski poslanci podali predlog, da se termin probacija nadomesti z
ustreznim slovenskim izrazom. Ob vseh pripombah ZPS in Stevilnih predlaganih
amandmajih so menili, da bi bilo morda smiselno obravnavo preloziti na eno prihodnjih
sej. Predsednik Skoberne je po opravljenem posvetovanju pojasnil staliS¢e koalicijskih
poslanskih skupin, da je odprtih dovolj €lenov, da so kljuéni pomisleki lahko upostevani
do tretje obravnave Predloga zakona. Drzavni sekretar je pojasnil, da je probacija
mednarodno uveljavljen kriminoloski termin, prav tako Predlog zakona povsem dolo¢no
navaja, katere dejavnosti po tem Predlogu zakona probacija zajema. Pojasnil je tudi
razmerje med probacijsko sluzbo ter toZilci in sodniki. Dejal je Se, da je skrb, da bi
kogarkoli od zaposlenih iz zbirnega nacrta centrov za socialno delo proti njegovi volji
zaposlovali v probacijski sluzbi, povsem odve¢, saj bi bilo to tudi v nasprotju z
namenom probacije.

Dr. Vinko Gorenak je v skladu z drugim odstavkom 65. ¢lena Poslovnika Drzavnega
zbora napovedal obstrukcijo poslanske skupine SDS, saj Predlog zakona ni ustrezno
pripravljen, na kar kaze tudi mnozica predlaganih amandmajev.

* * %

V nadaljevanju je Odbor na podlagi pisnih predlogov za amandmaje Odbora v skladu s
131. €lenom Poslovnika Drzavnega zbora sprejel svoje amandmaje (k 40. in 42. ¢lenu
ter Kk amandmaju k 43. ¢lenu):

K 40. élenu

Tretji odstavek 40. ¢lena se Crta.

ObrazloZitev:

Crtanje tretjega odstavka je potrebno zato, ker je vsebina prenesena v 24. ¢len.

K 42. ¢lenu

V 42. ¢lenu se C&rta deveti odstavek.

Obrazlozitev:

Ker se je vsebina devetega odstavka tega ¢lena smiselno prenesla v 26. ¢len, je treba
zaradi preprecitve podvajanja vsebine ta odstavek &rtati.



K 43. ¢lenu
amandma k amandmaju poslanskih skupin SMC, DeSUS in SD

Doda se naslov ¢lena, ki se glasi:
»(prenehanje izvajanja nalog)«.

Obrazlozitev:
Pri pripravi spremembe amandmaja je pomotoma izpadel naslov ¢lena.

* % %

Odbor je v skladu s 130. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora sprejel amandmaje
poslanskih skupin SMC, DeSUS in SD k 2., za novi 2.a ¢len, za novi 2.b ¢len, 3., 4., 5.,
6.,7.,zanovi 7.adlen, 8.,9.,10.,, 11., zanovi 11.a ¢len, 12., 13., 14., 15.,17., 18., 19,,
20.,21.,22.,,24., 26., 28., 29., 30., 43., 45., 46., 47., 50., 51., 52. €lenu.

* % %

Odbor je v skladu s 128. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora glasoval o Elenih
Predloga zakona in jih sprejel.

Glede na sprejete amandmaje je na podlagi prvega odstavka 133. ¢lena
Poslovnika Drzavnega zbora pripravlijeno besedilo Dopolnjenega predloga
zakona, v katerega so sprejeti amandmaji vkljuéeni. Dopolnjen predlog zakona je
sestavni del tega porodila.

Za porocevalca Odbora na seji Drzavnega zbora je bil dolocen predsednik Odbora Jan
Skoberne.

Ana Komac Pred§ednik
podsekretarka Jan Skoberne, I.r.
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DOPOLNJEN PREDLOG ZAKONA O PROBACIJI (ZPro)

TEMELJNE DOLOCBE

1. len
(vsebina)

(1) Ta zakon ureja namen, opredelitev in vsebino probacije, nacin izvajanja probacije,
organe pristojne za njeno izvajanje ter njihove naloge.

(2) Za osumljenca ali osumljenko, obdolZzenca ali obdolZzenko, storilca ali storilko,
obsojenca ali obsojenko, ki so vkljuéeni v probacijo, se za potrebe tega zakona
uporablja enoten izraz oseba, vklju¢ena v probacijo (v nadaljnjem besedilu oseba).

2. ¢len
(opredelitev in vsebina probacije)

(1) Probacija je izvrSevanje pogojne obsodbe z varstvenim nadzorstvom, dela v
splosno korist kot nacina izvrSitve kazni zapora ali denarne kazni ter hiSnega
zapora na podlagi sodne odloébe po kazenskem zakoniku, pogojnega odpusta z
varstvenim nadzorstvom na podlagi odloébe komisije za pogojni odpust po
kazenskem zakoniku, dela v splosno korist v postopku poravnavanja ali pri
odlozenem pregonu, naloge odprave ali poravhave skode pri odlozenem pregonu
na podlagi sklepa ali sporazuma drzavnega tozilca po zakonu, ki ureja kazenski
postopek (v nadaljnjem besedilu: sankcija).

(2) Probacija se izvrsuje v skupnosti in vkljucuje omejitve svobode z nalozitvijo
pogojev in obveznosti, ki jih izrece organ iz prejSnjega odstavka.

(3) Za osebe, ki so v probacijo vkljuéene po kazenskem zakoniku, je probacija
usmerjena v pomo¢, varstvo ali nadzor oseb z namenom zmanjSanja ponovitve
kaznivega dejanja in uspesnega vklju¢evanja v druzbo.

(4) Uprava Republike Slovenije za probacijo (v nadaljnjem besedilu: uprava) s
strokovho obravnavo osebam, ki so v probacijo vkljuéene po kazenskem
zakoniku, nudi pomo¢ pri identifikaciji vzrokov, ki so vplivali na storitev
kaznivega dejanja, pri njihovem odpravljanju, pomoc¢ pri razreSevanju osebnih
stisk in tezav, pomo¢ pri urejanju zivljenjskih okolis¢in in vzpostavljanju
sprejemljivih oblik vedenja. Strokovha obravnava lahko vkljucuje tudi
spremljanje vedenja oseb v razlicnih Zzivljenjskih okoljih z namenom
prepoznavanja in odpravljanja tistih oblik vedenja, ki ovirajo uspesno
vkljuéevanje v druzbo.

2.a clen
(prekrski)

Uprava organizira, vodi in nadzoruje izvrSevanje dela v splosno korist po zakonu,
ki ureja prekrske.

2.b élen
(zagotavljanje pogojev za izvrSevanje probacije)
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Republika Slovenija zagotavlja pogoje za izvrSevanje probacije, za delovanje
uprave in za izvajanje programov, v katere se vkljuéujejo osebe v skladu z
njihovimi potrebami in izre¢eno sankcijo.

3. ¢len
(temeljna nacela)

Probacija se izvaja ob upostevanju nacela:

- zakonitosti (pri izvajanju sankcij se osebam lahko nalozijo le tiste obveznosti
ali omejitve, ki so izreéene z odloébo ali drugim aktom, ki je podlaga za
njihovo izvajanje),

- prostovoljnega soglasja in sodelovanja osebe pri sankcijah, ki se na nanjo
nanasajo,

- spostovanja ¢lovekovih pravic osebe,

- spostovanja ¢lovekovih pravic zrtev kaznivih dejanij,

- nediskriminacije glede na spol, raso, barvo koze, jezik, vero, invalidnost,
spolno usmerjenost, politicno ali drugo prepri€anje, narodnost ali socialni
izvor, pripadnost narodni manjsini, premozenje, rojstvo ali kaksno drugo
okoliséino,

- sodelovanja z drugimi javnimi ali zasebnimi organizacijami ali skupnostmi,

- dostopnosti, nepristranskosti in uc¢inkovitosti pritozbenih postopkov,

- rednega spremljanja in nadzorstva nad delom uprave.

Il. PRAVICE IN OBVEZNOSTI OSEB

4. ¢len
(pravice osebe)

(1) Osebi je zagotovljeno varstvo osebnosti in tajnost osebnih podatkov.
(2) Oseba ima pravico sodelovati pri pripravi osebnega nacrta.

(3) Oseba ima pravico seznaniti se z vsebino porocila, ki ga probacijska enota
pripravi zaradi izvrSevanja probacijske naloge ali na zahtevo drzavnega tozilca,
sodisca ali komisije za pogojni odpust.

(4) Oseba ima pravico zahtevati in pridobiti informacije v zvezi z izvrSevanjem
sankcij, ki so mu nalozene in jih izvrSuje uprava, ter v zvezi z razpolozljivimi
oblikami pomogi.

(5) Oseba se lahko vkljucuje tudi v druge programe in aktivnosti, ki jih organizira
uprava.

(6) Oseba, ki meni, da so ji bile med izvajanjem probacijskih nalog krsene
temeljne Elovekove pravice, lahko zahteva sodno varstvo. Zahtevo za sodno
varstvo oseba vlozi na okrozno sodisce, ha obmocju katerega deluje probacijska
enota. V zvezi s postopkom za sodno varstvo se smiselno uporabljajo doloébe o
sodnem varstvu obsojencev po zakonu, Ki ureja izvrSevanje kazenskih sankcij.

(7) Ce gre za druge krsitve pravic ali za druge nepravilnosti, za katere ni
zagotovljeno sodno varstvo, ima oseba pravico pritoziti se pri direktorju ali
direktorici uprave (v nadaljnjem besedilu: direktor). Ce oseba ne dobi odgovora v
30 dneh od vlozitve pritozbe ali ¢e se ne strinja z odlocitvijo direktorja, ima
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pravico vloziti vlogo na ministrstvo, pristojno za pravosodje (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo). V primeru ugotovljenih krsitev in nepravilnosti nalozi
ministrstvo upravi njihovo odpravo.

5. ¢len
(obveznosti osebe)

Oseba mora:

- izpolnjevati vse obveznosti in navodila, ki mu jih je nalozilo sodis¢e, drzavni
tozilec ali komisija za pogojni odpust,

- sodelovati pri pripravi osebnega nacrta,

- izpolnjevati vse obveznosti in navodila, dolo¢ene v osebnem nacrtu,

- nemudoma sporociti spremembo naslova — kraja stalnega ali za¢asnega
bivalis¢a in druge podatke, pomembne za izvajanje probacije,

- navajati resni¢ne podatke.

1l. 1IZVAJANJE PROBACIJE
l1.1. SPLOSNO

6. ¢len
(organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge)

Probacijske enote izvajajo probacijske naloge na podlagi naslednjih zahtev ali
odlocitev organov, ki zahtevajo izvrSitev teh nalog (v nadaljnjem besedilu: organ,
ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge):

- zahteve drzavnega tozilca za pripravo porocila o storilcu zaradi odstopa
ovadbe ali obtoznega predloga in pripravo sporazuma v postopku
poravnavanja in pripravo sporazuma, ali zaradi priprave navodil in dologitev
nalog v primeru odlozenega kazenskega pregona,

- zahteve sodiS¢a za pripravo porocila o osebi zaradi nadomestitve kazni s
pogojno obsodbo 2z varstvenim nadzorstvom, ali izvrSitve kazni z
izvrSevanjem dela v splosno korist ali hiSnim zaporom,

- zahteve zavoda, ki izvrSuje kazen zapora, pri naértovanju pogojnega odpusta
z varstvenim nadzorstvom,

- pravnomocne in izvrsljive odlocbe sodis€a o pogojni obsodbi z varstvenim
nadzorstvom, ali o izvrsitvi dela v splosno korist ali hiSnega zapora,

- sklepa drzavnega tozilca o odlozitvi kazenskega pregona ali sporazuma,
sklenjenega v postopku poravnavanja,

- ali odlo€be komisije za pogojni odpust o pogojnem odpustu z varstvenim
nadzorstvom.

7. €len
(probacijske naloge)

Probacijske enote izvajajo naslednje probacijske naloge:

1. Priprava porocila drzavhemu tozilcu za odlocitev o odstopu ovadbe ali
obtoznega predloga v postopek poravnavanja in pripravo sporazuma.

2. Priprava porocila drzavhemu tozilcu o storilcu za odlocitev o uvedbi pregona
ali za pripravo navodil ter dolocitev nalog v primeru odlozitve kazenskega
pregona.

3. Priprava in vodenje naloge odprava ali poravhave Skode pri odlozenem
kazenskem pregonu.
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4. Priprava porocila za sodisc¢e zaradi odlocitve o izbiri kazenske sankcije in
varstvenega nadzorstva.

5. lzvrSevanje varstvenega nadzorstva pri pogojni obsodbi z varstvenim
nadzorstvom.

6. lzvrSevanje varstvenega nadzorstva pri pogojnem odpustu z varstvenim
nadzorstvom.

7. lzvrSevanje hiSnega zapora.
8. Organizacija, vodenje in nadzor izvrSevanja dela v splosno korist.
9. Sodelovanje z zavodom za prestajanje kazni zapora pri nacrtovanju
pogojnega odpusta z varstvenim nadzorstvom.
7.a ¢len
(pravilnik)

PodrobnejSo vsebino in nacin izvrSevanja probacijskih nalog, nadzorstvo nad
izvajanjem dolocb tega zakona, porocanje in vodenje dokumentacije predpise
ministrica ali minister, pristojen za pravosodje (v nadaljnjem besedilu: minister),
s pravilnikom.

8. ¢len
(pravni akt)

Organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge, odlo¢bo ali sporazum o
pogojni obsodbi z varstvenim nadzorstvom, o pogojnem odpustu z varstvenim
nadzorstvom, o opravljanju dela v splosno korist, o hiSnem zaporu ali izpolnitvi
dolo¢enih nalog, o odlozenem pregonu ali sporazum o poravhavanju (v
nadaljnjem besedilu: pravni akt) posreduje probacijski enoti takoj, najpozneje pa
v osmih dneh od pravhomoénosti odlo¢be oziroma sklenitve sporazuma.

9. ¢len
(poziv osebi)

(1) Po prejemu pravnega akta iz prejSnjega ¢lena probacijska enota zacne izvajati
potrebne aktivnosti in najpozneje v osmih dneh od prejema pravnega akta, v
primeru hiSnega zapora pa od prejema obvestila zavoda za prestajanje kazni
zapora, pozove osebo, da se zglasi na probacijski enoti z nhamenom priprave
osebnega nacrta. V pozivu na zglasitev mora biti oseba opozorjena na svoje
obveznosti in 0 moznih posledicah, ¢e se pozivu ne odzove, ali ¢e ne sodeluje pri
izvajanju probacijske naloge. Ob zglasitvi na probacijski enoti se preveri
istovetnost osebe.

(2) Ce se oseba v osmih dneh od dneva, ko je bila pozvana na probacijsko enoto,
ne zglasi ali ne sporoci upravi¢enih razlogov za svoj izostanek, ali €e ji poziva na
zglasitev ni bilo mogoée vro€iti na naslovu, ki ga je dala organu, ki zahteva
izvrSevanje probacijske naloge, probacijska enota o tem obvesti organ, ki
zahteva izvrSevanje probacijske naloge in je izrekel sankcijo.

(3) Ce organ, ki zahteva izvr$evanje probacijske naloge, po prejemu obvestila o
izostanku iz prejSnjega odstavka ugotovi, da se oseba na probacijski enoti ni
zglasila iz razlogov, ki bi opraviéili njen izostanek, ali da kljub danemu soglasju
ni pripravljena sodelovati pri izvajanju probacijske naloge in da zaradi tega niso
ve¢ podani pogoji za njeno izvajanje, ravna v skladu z zakonom, po katerem ji je
bila sankcija izre¢ena, in o svoji odlogitvi v roku osmih dni od prejema obvestila
obvesti probacijsko enoto.



10. ¢len
(ocena dejavnikov tveganja)

(1) Za potrebe priprave osebnega nacrta oziroma za izdelavo porocila za sodisce,
drzavnega tozilca ali komisijo za pogojni odpust, probacijska enota izdela oceno
dejavnikov tveganja in potreb po strokovni obravnavi za uspesnejso vkljucitev
osebe v druzbo (v nadaljnjem besedilu: ocena dejavnikov tveganja) s pomocjo
uporabe predpisanega modela ocenjevanja dejavnikov tveganja, ki ga predpise
minister.

(2) Za pripravo ocene dejavnikov tveganja iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
osebni podatki iz zbirke podatkov o osebah, ki jo uprava vodi na podlagi 35.
¢lena tega zakona ter drugi podatki, ki niso osebni podatki.

11. ¢len
(dolocitev svetovalca)

(1) Vodja probacijske enote za vsako osebo v roku, ki ne sme biti daljSi od dveh
delovnih dni od prejema pravnega akta, izmed probacijskih usluzbencev doloci
svetovalko ali svetovalca (v nadaljnjem besedilu: svetovalec), ki skupaj z osebo
pripravi osebni naért .

(2) Kadar zavod za prestajanje kazni zapora pozove probacijsko enoto k
sodelovanju v skladu s 23. élenom tega zakona, dolo¢i vodja probacijske enote
svetovalca v dveh delovnih dneh od prejema poziva zavoda.

11.a élen
(osebni nacrt)

(1) Osebni nacrt je individualiziran nacin izvrSevanja sankcije, ki jo je dologil
organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge. Osebni nacrt se pripravi glede
na vrsto probacijske naloge na podlagi ocene dejavnikov tveganja, razgovora z
osebo, individualnih potreb ter okoliS¢in osebe in osebnih podatkov iz zbirke
podatkov o osebah iz prve alineje drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona ter
drugih podatkov, ki niso osebni podatki, pridobljenih na podlagi tega zakona.

(2) V osebnem nacrtu se opredelijo stiki med osebo in svetovalcem, morebitni
izvajalci sankcij, po potrebi se opredelijo tudi dejavniki, ki vplivajo na storitev
kaznivega dejanja osebe in ukrepi, katerih cilj je odprava teh dejavnikov, metode
in roki za njihovo izvajanje in roki za izvedbo osebnega nacrta.

(3) Stiki z osebo se izvajajo v obliki individualnih razgovorov ali skupinskih
srec€anj, ki potekajo v probacijski enoti, pri izvajalcih individualnih ali skupinskih
socialnovarstvenih, izobrazevalnih, psihosocialnih, zdravstvenih ali drugih
ustreznih programov, ki jih izvajajo organi, organizacije, neviadne organizacije
ali druge pravne ali fizicne osebe (v nadaljnjem besedilu: izvajalec sankcij), na
domu osebe ali v drugih prostorih, dogovorjenih v osebnem naértu.

(4) Ne glede na prejSnje odstavke tega ¢lena, osebni nacrt za osebe, ki jim je
izvrsSitev dela v splosno korist dolocena po zakonu, ki ureja kazenski postopek
ali po zakonu, ki ureja prekrske, vsebuje izvajalca sankcije, rok in obseg izvedbe
dela v splosno korist, opredelitev stikov med osebo, svetovalcem in izvajalcem
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sankcije ter se pripravi na podlagi razgovora z osebo in individualnih potreb
osebe.

(5) Osebni nacrt potrdi vodja probacijske enote najpozneje v 30 dneh od prve
zglasitve osebe na probacijski enoti. Oseba s svojim podpisom sprejme osebni
naért. Ce oseba osebnega naérta ne podpise, probacijska enota obvesti organ, ki
zahteva izvrSevanje probacijske naloge, ki lahko v skladu z zakonom, po katerem
ji je bila sankcija izre€ena, preklice izre€eno sankcijo, na kar mora biti oseba
opozorjena pred zaéetkom priprave osebnega nacrta.

(6) Med izvajanjem osebnega nacrta morata svetovalec in oseba vzdrzevati redne
osebne stike.

12. ¢len
(spremljanje osebnega nacrta)

(1) Kadar je oseba napotena na delo v splosno korist ali kadar osebni nacrt
vsebuje tudi izvrSevanje posameznih navodil, morajo izvajalci sankcij, pri katerih
se naloge izvrsujejo, probacijski enoti v skladu z dogovorom porocati o poteku
izvajanja navodil za posamezno osebo.

(2) Svetovalec spremlja in nadzira, ali oseba izpolnjuje obveznosti, ki so ji bile
nalozene ter hkrati opozarja osebo na morebithna odstopanja od nalozenih
obveznosti.

(3) O izvrSevanju varstvenega nadzorstva ob pogojni obsodbi ali pogojnem
odpustu, o izvrSevanju dela v splosno korist ali o izvrSevanju hiSnega zapora
svetovalec obvesti organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge, vsake stiri
mesece oziroma vsakih Sest mesecev, ce izreceni ukrep traja vec¢ kot leto dni.

(4) Svetovalec izdela konéno porocilo o poteku posamezne sankcije ter ga
posreduje organu, ki je zahteval izvrSevanje probacijske naloge.

13. ¢élen
(posledice neizpolnjevanja osebnega nacrta)

(1) Ce svetovalec na podlagi poroéila iz prvega odstavka prejsnjega élena
ugotovi, da oseba ne izpolnjuje nalozenih navodil ali ne sodeluje oziroma v celoti
ali deloma ne izpolnjuje obveznosti, dolo¢enih z osebnim naértom, ali se izmika
stiku s svetovalcem ali kako drugace krsi nalozene obveznosti, na to opozori
osebo, lahko pa ji tudi predlaga spremembo osebnega nacrta ali pa organu, ki
zahteva izvrSevanje probacijske naloge, predlaga spremembo navodil.

(2) Ce svetovalec ugotovi, da oseba kljub opozorilom in morebitni spremembi
osebnega nacrta ali navodil Se vedno ne izpolnjuje svojih obveznosti, lahko
vodja probacijske enote organu, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge
predlaga spremembo sankcije.

(3) Ce organ, ki zahteva izvr$evanje probacijske naloge, po prejemu obvestila o
neizpolnjevanju obveznost ugotovi, da niso veé¢ podani pogoji za njegovo
izvajanje, lahko prekli¢e izreceno sankcijo in na novo odlo¢i. Ob neizpolnjevanju
nalog v okviru dela v splosno korist sodis¢e s sklepom odloci, da se izrecena
kazen zapora izvrSi v obsegu neopravljenega dela.
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(4) Organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge, mora o predlogu vodje
probacijske enote odlogiti v osmih dneh od prejema predloga.

.2. 1ZVAJANJE POSAMEZNIH PROBACIJSKIH NALOG

14. ¢len
(priprava porocila drzavnemu tozilcu)

(1) Na zahtevo drzavnega tozilca pri odlo¢anju o tem, ali bi ovadbo ali obtozni
predlog odstopil v postopek poravhavanja ali pri odlo¢anju o odlozitvi
kazenskega pregona za kaznivo dejanje, probacijska enota pripravi o osebi
porocilo o oceni dejavnikov tveganja. Zaradi priprave porocila lahko probacijska
enota povabi osebo k sodelovanju.

(2) Ce se drzavni tozilec odloéi za odstop ovadbe ali obtoznega predloga v
postopek poravhavanja in se vsebina sporazuma nanasa na opravljanje dela v
splosno korist ali se odlo¢i za odlozitev kazenskega pregona in je osebi
dolocena izpolnitev kaksSne naloge, s katero se zmanjsajo ali odpravijo Skodljive
posledice kaznivega dejanja ali oprava dela v splosno korist, poslje svojo
odlocitev probacijski enoti zaradi spremljanja ali izvajanja nadzora nad
nalozenimi obveznostmi.

15. ¢len
(priprava porocila za sodisce)

(1) Probacijska enota na zahtevo sodisca pripravi porocilo o oceni dejavnikov
tveganja za osebo, ki je v pomo¢ pri odloéanju o nadomestitvi kazni s pogojno
obsodbo z varstvenim nadzorstvom, ali kot nacin izvrSitve kazni z izvrSevanjem
dela v splosno korist ali z izvrSevanjem hiSnega zapora.

(2) Zaradi priprave porocila lahko probacijska enota povabi osebo k sodelovanju
pri njegovi pripravi.

16. Clen
(vloga probacijske enote pri delu komisije za pogojni odpust)

Vodja probacijske enote pripravi predlog za pogojni odpust iz hiSnega zapora za
komisijo za pogojni odpust.

17. ¢len
(izvrSevanje varstvenega nadzorstva)

(1) Probacijska enota izvrSuje varstveno nadzorstvo ob pogojni obsodbi z
varstvenim nadzorstvom ali pogojnem odpustu z varstvenim nadzorstvom ter ob
izvrSevanju kazni v obliki dela v splosno korist oziroma hiSnega zapora kot
nadomestne kazni zapora ali denarne kazni.

(2) Varstveno nadzorstvo vkljuéuje pomog¢, nadzor ali varstvo s ciljem usmerjanja
osebe k oblikam vedenja in vzpostavljanju zivljenjskih okolis¢in, ki odvracajo od
ponovitve kaznivega dejanja, ter spremljanje izpolnjevanja nalog in ciljev,
dolo¢enih z osebnim nac¢rtom.
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(3) Pomo¢ je usmerjena v razreSevanje stisk in tezav ter vzpostavijanje
zivljenjskih okolis¢in in ustreznih sprejemljivih oblik vedenja.

(4) Nadzor je usmerjen v spremljanje in usmerjanje posameznika v razliénih
okolisc¢inah.

(5) Varstvo obsega vse potrebne ukrepe in aktivnosti, ki osebo usmerjajo k
oblikam vedenja, ki odvracajo od storitve novega kaznivega dejanja.

(6) Glede na vrsto kaznivega dejanja, okoliS¢ine storitve kaznivega dejanja,
osebne lastnosti in druge okolis¢ine svetovalec z osebnim nacrtom opredeli
nacin izvrSevanja varstvenega nadzorstva.

18. ¢len
(izpolnjevanje navodil ob varstvenem nadzorstvu)

(1) Kadar organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge, ob izrec¢enem
varstvenem nadzorstvu nalozi osebi tudi doloéeno navodilo, probacijska enota
napoti osebo k ustreznemu izvajalcu sankcij.

(2) Kadar organ, ki zahteva izvrSevanje probacijske naloge, ob varstvenem
nadzorstvu odredi osebi navodilo, ki se nanasa na prepoved druzenja z
nekaterimi osebami, prepoved navezovanja neposrednih ali posrednih stikov z
eno ali veé¢ doloéenimi osebami, vkljuéno 2z uporabo elektronskih
komunikacijskih sredstev, prepoved priblizevanja zrtvi ali kaksni drugi osebi ali
na prepoved dostopa na posamezne kraje, poslje pravni akt tudi policiji.

(3) Ce policija pri izvrSevanju nalog in pooblastil v okviru svojih pristojnosti
ugotovi, da oseba krSi navodila iz prejSnjega odstavka, o tem obvesti
probacijsko enoto.

(4) l1zvajalca sankcij izbere svetovalec.

(5) Oseba in svetovalec se z izvajalcem sankcij natan¢neje dogovorita o izvajanju
navodil v zvezi z varstvenim nadzorstvom, o nadzoru nad izvajanjem navodil in o
medsebojnem obvescaniju.

(6) lzvajalci sankcij iz prvega odstavka tega €lena morajo svetovalcu omogogiti
izvajanje nadzora nad izvrSevanjem nalog in ga nemudoma obvestiti, e oseba
brez opravi¢enega razloga ne zacne izvrSevati navodil ali jih opusti.

19. ¢élen
(izvrSevanje dela v splosno korist)

(1) Kadar sodisc¢e kot nacin izvrsitve kazni zapora, denarne kazni ali nhamesto
placila globe in stroskov postopka ali nadomestnega zapora, ali drzavni tozilec
pri odlozenem kazenskem pregonu ali v postopku poravnavanja osebi nalozi
opravo dela v splosno korist, pravhomo¢no in izvrsljivo sodno odlocbo, sklep ali
sporazum posreduje probacijski enoti z vsemi razpolozljivimi podatki, ki so
pomembni za njeno izvajanje.

(2) lzvrSsevanje dela v splosno korist za osebo pripravi, vodi in nadzoruje
probacijska enota.



13

(3) Samoupravne lokalne skupnosti so dolzne zagotavljati delo v splosno korist v
okviru nalog iz svojih pristojnosti in zagotavljati izvajalce sankcij za njegovo
izvrSevanje. Seznam del in izvajalce sankcij najmanj enkrat letho posredujejo
upravi in probacijski enoti. Probacijske enote lahko tudi same dopolnjujejo
seznam izvajalcev sankcij, ki zagotavljajo delo v splosno korist.

(4) lzvajalec sankcij, kjer oseba opravlja delo v splosno korist, je lahko vsaka
pravha oseba v Republiki Sloveniji, ki opravlja humanitarne ali komunalne
dejavnosti, dejavnosti s podrocja varstva narave ali druge dejavnosti v javhem
interesu, ¢e teh dejavnosti ne izvaja izkljuéno zaradi pridobivanja dobicka.
Dogovor o opravljanju dela v splosno korist sklenejo oseba, izvajalec sankcije in
probacijska enota.

(5) Stroski zavarovanja za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni, zdravstvenega pregleda in usposabljanja za varno
opravljanje dela se krijejo iz proracuna. StroSske prevoza in malice krije oseba,
razen Ce je bila na dan sklenitve dogovora iz prejSnjega odstavka upravicenka do
socialnovarstvenih  prejemkov. Drugi morebitni stroski, povezani 2z
zagotavljanjem varnega in zdravega dela, gredo v breme izvajalske organizacije.

20. ¢len
(odlozitev izvrSevanja dela v splosno korist)

(1) Oseba, ki jo je sodisce ali drzavni tozilec napotil na izvrSitev dela v splosno
korist, lahko iz opravié¢ljivih razlogov v treh dneh od pravhomoénosti sodbe,
sklepa ali od prejema sporazuma predlaga sodis¢u ali drzavhemu tozilcu
odlozitev izvrSevanja dela v splosno korist.

(2) Odlozitev izvrSevanja dela v splosno korist se lahko odobri osebi, ¢e so

podani posebej opravicljivi razlogi, zlasti:

- ¢€e ni zmozna opravljati dela v splosno korist zaradi hude bolezni ali
bolnisni¢énega zdravljenja,

- ¢Ce ji je potrebna odlozitev, da dokonca program zdravljenja odvisnosti, v
katerega je vkljuéena in bi njegova prekinitev ogrozila uspesno dokoncanje
programa.

(3) Odlozitev izvrSevanja dela v splosno korist sme trajati: ¢e je bila prekinitev
dovoljena iz razlogov iz prve alineje prejSnjega odstavka lahko traja, dokler traja
bolnisSnicno zdravljenje oziroma huda bolezen, iz razloga iz druge alineje
prejSnjega odstavka pa najvec dve leti.

(4) Za postopek odlozitve izvrSevanja dela v splosno korist se smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja izvrSevanje kazenskih sankcij.

21. ¢len
(értan ¢len)

22. ¢len
(hisni zapor)

(1) lzvrsitev kazni zapora s hiSnim zaporom, poleg pravil in morebitnih navodil ob
varstvenem nadzorstvu, ki jih sodis¢e doloci v zvezi z njegovim izvrSevanjem,
vsebuje tudi v osebnem naértu dolo€en nacin izvajanja izjem od prepovedi



14

oddaljevanja od stavbe z navedbo njihovega namena, €asa, trajanja in nacina
nadziranja.

(2) Pri izvrSevanju nadzora glede stika z osebami, s katerimi so osebi stiki na
podlagi sodbe ali posebnega sklepa sodiS¢a prepovedani ali omejeni, sme
svetovalec opraviti identifikacijo oseb, ki so v stavbi ali posameznem delu
stavbe, v katerem oseba stalno ali zacasno prebiva in v katerem se izvrsSuje hisni
zapor ob smiselni uporabi dolo¢be, ki ureja nadin ugotavljanja identitete po
zakonu, ki dolo¢a naloge in pooblastila policije.

(3) Pred odlog¢itvijo o prekinitvi prestajanja hiSnega zapora mora direktor zavoda,
v katerega je bila oseba napotena na prestajanje hiSnega zapora, pridobiti od
probacijske enote porocilo o izvajanju hiSnega zapora. Probacijska enota mora
porocilo posredovati zavodu najpozneje v petih dneh od prejema zaprosila.

(4) Direktor ima pravico potem, ko dobi mnenje vodje probacijske enote,
predéasno odpustiti osebo, ki prestaja hiSni zapor, ¢e se ustrezno vede in
izpolnjuje obveznosti, doloéene v osebnem nacértu ter je prestala dve tretjini
kazni, vendar najve¢ tri mesece pred iztekom kazni.

23. ¢len
(sodelovanje probacijske enote in zavoda)

(1) Kadar zavod za prestajanje kazni zapora meni, da oseba za uspesnejSe socialno
vklju€evanje pri pogojnem odpustu iz zavoda potrebuje varstveno nadzorstvo, zavod Ze
med prestajanjem kazni pozove probacijsko enoto k sodelovaniju.

(2) Pri pripravi osebnega nacrta za osebo pri pogojnem odpustu z varstvenim
nadzorstvom probacijska enota sodeluje z zavodom in izhaja iz osebnega nacrta,
izdelanega med prestajanjem kazni zapora.

24. ¢len
(sodelovanje z drugimi organi)

(1) Ce ima oseba tezave v zvezi z zaposlitvijo, nastanitvijo, zdravljenjem,
izobrazevanjem ali potrebuje pomo¢€ pri urejanju druzinskih ali socialnih zadev
se svetovalec ob soglasju osebe poveze s pristojnim centrom za socialno delo
ter z ustreznimi organi, podjetji in drugimi organizacijami, ki osebi lahko nudijo
potrebno pomo¢.

(2) Kadar je potrebna pomo¢ osebi zaradi druzinskih stisk ali tezav, se lahko
svetovalec poveze tudi z njeno druzino, ¢e se oseba s tem strinja.

(3) Probacijska enota lahko preveri, ali je center za socialno delo obravnaval
osebo v povezavi z nasiljem v druzini in zahteva poroc€ilo o obravnavi.

25. Clen
(prostovoljci)

(1) Pri izvajanju probacijskih nalog lahko sodelujejo prostovoljci, ¢e se oseba s tem
strinja. Prostovoljsko delo se izvaja po dolo¢bah zakona, ki ureja prostovoljstvo.

(2) Uprava sklene s prostovoljskimi organizacijami ali organizacijami s prostovoljskim
programom dogovor o0 nacinu izvajanja prostovoljskega dela pri izvajanju probacijskih
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nalog, nacinu sodelovanja uprave pri izbiri in usposabljanju prostovoljcev in mentorstvu
ter o nacinu njihovega financiranja z namenom povracila stroskov, ki so nastali v zvezi
z izvajanjem prostovoljskega dela, prostovoljcem.

V. ORGANIZIRANOST UPRAVE ZA PROBACIJO

26. ¢len
(uprava)

(1) Probacijo izvaja Uprava Republike Slovenije za probacijo, ki je organ v
sestavi ministrstva. Upravo sestavljajo centralna enota in probacijske enote.

(2) Stevilo probacijskih enot, obmoéje njihovega delovanja ter sedez centralne
enote in probacijskih enot doloci Vlada Republike Slovenije z uredbo.

(3) Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest uprave je doloéena z
aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

(4) Pri opravljanju nalog uprava sodeluje s pravosodnimi in drugimi drzavnimi
organi, lokalnimi skupnostmi, znanstvenimi organizacijami, strokovnimi drustvi,
nevladnimi organizacijami in drugimi pravnimi osebami.

(5) Uprava zagotavlja in je odgovorna za vzpostavitev, razvoj in delovanje
elektronskega poslovanja v enotah in v centralni enoti.

(6) Uprava enkrat na leto o svojem delu poroé¢a pristojnemu ministrstvu.

27. ¢len
(vodstvo uprave in centralne enote)

(1) Upravo in centralno enoto vodi direktor.

(2) Delo probacijske enote vodi vodja probacijske enote, ki je za svoje delo odgovoren
direktorju.

28. ¢len
(pristojnosti centralne enote)

Pristojnosti centralne enote so:
1. koordinacija in usmerjanje dela med posameznimi probacijskimi enotami,
2. razvoj in financiranje programov za osebe, vkljuéene v probacijo,
3. povezovanje z drugimi pristojnimi organi pri razvoju programov,
4. zagotavljanje pogojev za vkljuéevanje oseb v programe,
5. nadzor nad izvajanjem dela probacijskih enot,
6. zagotavljanje izobrazevanja in usposabljanja probacijskih usluzbencev,
7. zagotavljanje supervizije za probacijske usluzbence,
8. evalvacija u€inkovitosti ukrepov in programov,
9. sodelovanje z drugimi sluzbami in organi,
10. vodenje upravnih postopkov po tem zakonu,
11. mednarodno sodelovanje,
12. prijava in izvajanje projektov s podroéja obravnave storilcev kaznivih
dejanj,
13. vodenje in upravljanje evidenc po tem zakonu,
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14. razvoj mreze izvajalcev sankcij ter vodenje seznama izvajalcev sankcij.

29. ¢len
(értan ¢len)

30. ¢len
(krajevna pristojnost probacijskih enot)

(1) Za izvajanje probacije so krajevno pristojne probacijske enote po stalnem
prebivaliS¢u osebe.

(2) Ce oseba nima stalnega prebivali§éa, se doloéi krajevna pristojnost po
njenem zac¢asnem prebivaliS¢u, ¢e nima niti tega, pa po njenem zadnjem stalnem
prebivaliS¢u oziroma zadnjem zacasnem prebivaliScu.

(3) Ce se krajevna pristojnost ne da dologiti po prej$njem odstavku, se doloéi po
sedezu organa, ki je odlocil o posamezni sankciji ali ukrepu.

(4) Centralna enota lahko doloci drugo probacijsko enoto od krajevno pristojne,
¢e je ocitno, da se bodo tako lazje izvajale probacijske naloge ali ¢e so za to
podani drugi tehtni razlogi.

(5) Sklep po prejSnjem odstavku izda direktor na predlog osebe, ki je sprozila
postopek, ali na predlog probacijske enote.

31. ¢len
(usluzbenci uprave)

(1) Delavci uprave so probacijski usluzbenci ali usluzbenke (v nadaljnjem besedilu:
probacijski usluzbenci).

(2) Minister podeljuje na predlog posebne komisije delavcem uprave in drugim
zasluznim za dosezke na podrocju probacije priznanja za izjemne uspehe S$irSega
druzbenega pomena, ki prispevajo k boljSemu izvajanju probacije ter k razvoju in
krepitvi alternativnih oblik izvrSevanja kazenskih sankcij.

(3) Natan¢nejSe pogoje za podeljevanje nagrad in priznanj iz prejSnjega odstavka,
sestavo komisije in postopek za podeljevanje nagrad in priznanj predpiSe minister.

32. ¢len
(sluzbena izkaznica)

Probacijski usluzbenci imajo izkaznico, njeno vsebino in obliko dolo¢i minister na
predpisanem obrazcu.

33. ¢len
(uradni jezik)

(1) Uradni jezik uprave je slovenscina.
(2) V probacijskih enotah na obmogjih, kjer Zivita avtohtona italijanska ali madzarska

narodna skupnost, je uradni jezik tudi italijan&Cina oziroma madzarsc¢ina. Na teh
obmogjih probacijske enote poslujejo, vodijo postopke, izdajajo upravne akte v
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sloven&Cini in v jeziku narodne skupnosti, ¢e oseba uporablja italijanski oziroma
madzarski jezik.

(3) Kadar probacijska enota na prvi stopnji vodi postopek v italijans€ini oziroma
madzars€ini, mora biti drugostopenjska odlo¢ba izdana tudi v tem jeziku.

34. ¢len
(nadzorstvo nad delom uprave)

(1) Nadzorstvo nad zakonitim delom uprave opravlja ministrstvo, ki se lahko seznani pri
osebah o ravnanju z njimi ter izvajanju njihovih pravic, tudi brez navzo&nosti delavcev
uprave.

(2) Ce ministrstvo pri nadzorstvu ugotovi, da so krdene pravice oseb, ukrene vse
potrebno za zagotovitev njihovih pravic.

V. ZBIRKA PODATKOV O OSEBAH IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

35. ¢len
(zbirka podatkov o osebah)

(1) Zaradi uresniCevanja zakonitega in strokovnega izvrSevanja probacijskih nalog
uprava zbira, obdeluje in upravlja zbirko podatkov o osebah.

(2) Zbirka podatkov o osebah vsebuije:

- podatke o identiteti osebe, njenih druzinskih ¢lanih ter o druzinskem statusu,
druzinskih in socialnih razmerah osebe,

- podatke o probacijskih nalogah,

- podatke o izvrSevanju probacijskih nalog.

(3) Osebni podatki iz zbirke podatkov 0 osebah se shranjujejo in uporabljajo, dokler je
oseba vklju¢ena v probacijo. Po zaklju¢ku izvr§evanja probacijske naloge se podatki
hranijo Se pet let, nato se arhivirajo in hranijo trajno.

(4) Podatki iz zbirke podatkov o osebah se po poteku roka iz prejSnjega odstavka
blokirajo in so po zakonski rehabilitaciji dostopni le osebi, na katero se ti podatki
nanasajo.

36. ¢len
(podatki o identiteti osebe, njenih druzinskih ¢lanih in druzinskem statusu ter druzinskih
in socialnih razmerah osebe)

Podatki o identiteti osebe, njenih druzinskih €lanih in o druzinskem statusu, druzinskih
in socialnih razmerah, ki so pomembni za izvajanje probacije, se nanasajo na:

1. podatke o osebi, in sicer: ime in priimek, enotna mati¢na S$tevilka, davéna
Stevilka, rojstni podatki, podatki o drzavljanstvu, podatki o prebivali§€u, osebna
fotografija, prstni odtis v primerih izre€enega hiSnega zapora,

2. podatke o socialnih razmerah osebe, podatke, ki se nana$ajo na druzinski status

in druzinske razmere ter odnose v druzini,

podatke, ki se nana$ajo na stanovanjske, bivanjske razmere,

podatke o izobrazbi, pridobljenih znanjih in zaposlitvah,

podatke o premozenjskem stanju, o placi, drugih prejemkih, obveznostih
prezivljanja,

aorw
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6. podatke o zdravstvenem stanju in morebitni invalidnosti osebe.

37. ¢len
(podatki, ki se nanasajo na probacijske naloge)

Podatki, ki se nana$ajo na probacijske naloge, vsebujejo:

pravni akt, ki je podlaga za izvr§evanje probacijske naloge,

pravno opredelitev kaznivega dejanja ali prekrska,

datum zacetka izvajanja, vrsto in trajanje probacijske naloge,

vrsto probacijskih nalog,

podatke o izvajalcih sankcij,

podatke o aktivnostih, potrebnih za pripravo in izvajanje osebnega nacrta in

osebni nacrt osebe,

podatke o kazenskih postopkih, ki potekajo pri sodis€ih zaradi utemeljenega

suma storitve kaznivih dejanj,

8. podatke iz kazenske evidence fizinih oseb, evidence o izreCenih vzgojnih
ukrepih, o pravnomocnih odlocbah o prekrskih in iz skupne evidence
kazenskih to¢k v cestnem prometu;

9. podatke o postopkih pristojnega drzavnega tozZilstva,

10. podatke o pravdnih postopkih, v katerih je bilo odlo¢eno o $kodi kaznivega
dejanja ali prekrska.

ook wpD -
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38. ¢len
(podatki, ki se zbirajo med izvr§evanjem probacijskih nalog)

Podatki, ki se zbirajo med izvrSevanjem probacijskih nalog in se uporabljajo pri pripravi

ali spremembi osebnega nacrta za osebo, vsebujejo:

1. podatke o osebnosti in vedenju osebe,

2. oceno dejavnikov tveganja, €e je bila za osebo izdelana,

3. psiholoska, nevroloska, psihiatricna izvedeniska in druga mnenja,

4. porocila o poteku in dosezenih rezultatih njegove obravnave med izvrS§evanjem
probacijske naloge,

5. podatke o izre€enem ukrepu prepovedi priblizevanja.

39. ¢len
(upravljavec zbirke)

Upravljavec zbirke podatkov o osebah (v nadaljnjem besedilu: upravljavec) iz drugega
odstavka 35. ¢lena tega zakona, je uprava.

40. ¢len
(viri za pridobivanje podatkov)

(1) Uprava lahko brezplaéno pridobiva podatke o osebi, ki so nujno potrebni za
izvrSevanje probacije, po tem zakonu iz obstojecih zbirk podatkov naslednjih
upravljavcev:

1. Ministrstva za notranje zadeve — podatke iz centralnega registra prebivalstva
(osebno ime, EMSO, drzavljanstvo, davéna Stevilka osebe, stalno ali zacasno
prebivaliS¢e, druzinski ¢lani, drzava bivanja, naslov za vroc¢anje, zakonski
stan, sprememba osebnega imena, podaljSanje in odvzem roditeljske pravice
ter datum prenehanja tega ukrepa, odvzem in vrnitev poslovne sposobnosti,
skrbnistvo ter datum prenehanja tega ukrepa, podatke o izdanem dovoljenju
za prebivanje tujca, serijska Stevilka dovoljenja, vrsta dovoljenja, razlog in
namen izdaje, datum izdaje in obdobje veljavnosti, podatek o tem, ali je
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dovoljenje za prebivanje veljavno oziroma ali je prenehalo veljati), podatke o
gospodinjstvu iz evidence gospodinjstev (osebno ime in EMSO oseb v
skupnem gospodinjstvu, podatek o nosilcu gospodinjstva in razmerju do
nosilca gospodinjstva), s povezovanjem zbirk na podlagi povezovalnega
znaka;

2. Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport oziroma izvajalcev vzgojno-
izobrazevalne ali Studijske dejavnosti — podatek o vkljucenosti oseb v
vzgojni oziroma izobrazevalni oziroma visjesolski zavod (ime osnhovne Sole
ali srednje Sole ali viSje strokovne Sole ter obdobje vkljuéenosti), podatek o
letniku izobrazevanja, podatek o nazivu izobrazevalnega programa in smeri,
podatek o statusu (dijak, Student, udelezenec izobrazevanja odraslih),
podatek o nacinu izobrazevanja (redno oziroma izredno); podatek o
vkljuéenosti osebe v izobrazevalni program (ime fakultete, obdobje
vkljuéenosti), naziv Studijskega programa, podatek o letniku izobrazevanja,
podatek o nacinu izobrazevanja (redno oziroma izredno), podatek o
opravljenih izpitih v Studijskih letih;

3. centrov za socialno delo — podatek o denarni socialni pomod¢i ali
varstvenemu dodatku, prezivnini, podatek o sostarsevstvu;

4. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije — podatke o zavarovancih,
vkljuéenih v obvezno zdravstveno zavarovanje (podlaga za zavarovanje
osebe, datum prijave in odjave v obvezno zdravstveno zavarovanje osebe);

5. Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje — podatek o brezposelnih
osebah iz evidence brezposelnih oseb (datum prenehanja delovnhega
razmerja, datum prijave in odjave v evidenco ter o razlogih prenehanja
vodenja v evidenci, podatke o visini, obdobju upravi¢enosti) podatek iz
evidence brezposelnih oseb, ki so zaéasno nezaposljive (podatek o datumu
obravnave na komisiji, podatek o mnenju in predlogih ukrepov komisije in
predvideno trajanje zacasne nezaposljivosti).

(2) Ce uprava, zaradi izvajanja pristojnosti in nalog iz tega zakona ter zaradi
varstva in ucinkovitega uresnic¢evanja interesov pravne drzave, zbira osebne in
druge podatke o osebah za namen vkljuéitve v zbirko podatkov o osebah iz
obstojecih zbirk podatkov, ji morajo drzavni organi in pravhe osebe, ki na
podlagi zakona in v okviru svoje dejavnosti ali v zvezi z njo vodijo zbirke
podatkov na podlagi pisne ali podobne izkazljive zahteve brezplaéno posredovati
zahtevane osebne in druge podatke, kar se lahko omogoéi tudi na podlagi
elektronskega dostopa.

41. ¢len
(neposredni elektronski dostop do podatkov)

(1) Neposredni elektronski dostop do podatkov iz 35. ¢lena tega zakona je dopusten
upravljavcu zbirke podatkov oziroma osebi, ki jo upravljavec pooblasti.

(2) Skladno z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, je upravljavcu zbirke
podatkov o osebah oziroma osebi, ki jo upravljavec pooblasti, osebam, ki so
pooblascene za nadzor nad delom probacijskih enot, sodiS¢u, drzavnemu tozilstvu ter
policiji, glede kazenskega postopka, ki poteka zoper obsojeno osebo, za izvajanje
njihovih nalog in pooblastil, povezanih s pregonom oseb vklju€enih v probacijo,
dopusten neposredni elektronski dostop do naslednjih podatkov iz zbirke podatkov o
osebah:

- ime in priimek,

- davéna Stevilka,

- EMSO,
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- rojstni podatki,

- stalno ali zacasno prebivalisce,
- drzavljanstvo,

- probacijska enota,

- vrsta probacijske naloge.

42. ¢len
(uporaba osebnih podatkov)

(1) Osebne podatke iz zbirke podatkov o osebah lahko v okviru svojih
pristojnosti uporabljajo pooblaséeni delavci uprave, ministrstva, drzavnega
tozilstva in sodis¢ (v nadaljnjem besedilu: pooblaséene osebe).

(2) Ugotovitve, ki se =zbirajo med izvrSevanjem probacije, do zakljucka
izvrSevanja probacijskih nalog niso dostopne osebi, na katero se nanasajo, ¢e bi
seznanitev s temi ugotovitvami lahko negativno vplivala na delo z njo.

(3) Upravljavec posreduje drugim uporabnikom podatke iz te zbirke, ¢e so za
njihovo uporabo pooblaséeni z zakonom ali na podlagi pisne privolitve ali
zahteve posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

(4) Centri za socialno delo lahko za namen obravnave nasilja v druzini od
probacijske enote za osebo zahtevajo porocilo o izvrSevanju probacijskih nalog.

(5) Pooblascene osebe, ki uporabljajo podatke iz prvega odstavka tega clena, za
katere zvedo pri opraviljanju uradnih dolznosti ali z zakonom dolo¢enih nalog,
morajo te podatke varovati kot obéutljive osebne podatke.

(6) Za potrebe izvajanja, spremljanja, poroc¢anja, mednarodne primerjave,
evalviranja ter za znanstveno raziskovalne in statistiche namene centralna enota
vodi statisticne podatke v anonimizirani obliki na naéin, ki ne omogoca
dolo¢ljivost posameznika

(7) Informacijski sistem uprave se lahko za namene zagotavljanja to€¢nosti in
azurnosti podatkov, ki jih pridobiva in posreduje za vodenje zbirke podatkov o
osebah, poveze z uradnimi evidencami in javnimi knjigami iz prvega odstavka 40.
¢lena tega zakona. Povezovanje se izvede z imenom in priimkom, enotno
mati¢éno Stevilko oziroma davéno Stevilko ali drugimi podatki, ki v povezavi z
osebnim imenom zagotavljajo enoznaéno identifikacijo osebe, o kateri se
zahteva podatek.

(8) Zbirka podatkov o osebah se povezuje z informacijskim sistemom sodis¢, s
katerim si v varni elektronski obliki za namen vnosa in obdelave izmenjuje
podatke in dokumente, ki jih je sodiS¢e dolzno posredovati na podlagi tega
zakona ter informacijskim sistemom policije, s katero se v varni elektronski
obliki izmenjuje podatke iz evidence izdanih odredb za prepoved priblizevanja.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
(prenehanje izvajanja nalog)
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(1) Z dnem zacetka uporabe tega zakona organi, ki so do za¢etka uporabe tega
zakona izvajali naloge izvrSevanja pogojne obsodbe z varstvenim nadzorstvom,
pogojnega odpusta z varstvenim nadzorstvom, dela v splosno korist kot nacin
izvrSitve kazni zapora ali denarne kazni, ter izvrSevanja hiSnega zapora po
kazenskem zakoniku, izvrSevanja dela v splosno korist namesto placila globe in
stroskov postopka ali nadomestnega zapora po zakonu, ki ureja prekrske, in
izvrSevanja dela v splosno korist v postopku poravnavanja ali pri odlozenem
kazenskem pregonu po zakonu, ki ureja kazenski postopek, ter naloge,
vzpostavitve in vzdrzevanja mreze izvajalskih organizacij, in za katere je po tem
zakonu pristojna uprava, prenehajo opravljati te naloge.

(2) Naloge iz prejSnjega odstavka, ki se iztecejo pred 1. oktobrom 2018 in
izvrSevanje hiSnega zapora, ki je Zze v izvrSevanju, izvrSijo organi iz prejSnjega
odstavka.

(3) Centri za socialno delo do 31.12.2017 posredujejo upravi seznam o Stevilu in
vrsti probacijskih nalog iz prvega odstavka tega €lena, ki se izteéejo po roku iz
prejSnjega odstavka.

(4) Z dnem zacetka izvrSevanja nalog iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena,
se na upravo prenese tudi vsa dokumentacija, povezana z opravljanjem nalog iz
prejSnjega odstavka.

44. Clen
(seznam izvajalskih organizacij)

Centri za socialno delo morajo tri mesece pred zaetkom uporabe tega zakona upravi
posredovati sezname in sklenjene dogovore z izvajalskimi organizacijami, v katerih
osebe opravljajo delo v splosno Kkorist.

45. ¢len
(seznam programov)

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za
zdravje, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvo za kulturo,
Ministrstvo za notranje zadeve in Ministrstvo za javho upravo so dolzni
posredovati upravi na njen poziv seznam vseh programov, v katere se lahko
vkljuéujejo osebe, vkljuéene v probacijo.

46. ¢len
(értan ¢len)

47. ¢len
(uporaba dolocb do spremembe Zakona o prekrskih)

Naloge, ki jih na podlagi petega odstavka 192.b ¢lena in ¢etrtega, petega, Sestega
in sedmega odstavka 202.c ¢lena Zakona o prekrskih (Uradni list RS, st. 29/11 —
uradno preciscéeno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US, 92/14 — odl. US in
32/16) za polnoletne storilce izvrSujejo pristojni organi socialnega varstva, z
dnem zacetka uporabe tega zakona izvrSujejo probacijske enote.

48. Clen
(prenehanje veljavnosti in uporaba podzakonskih predpisov)
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(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o izvr§evanju varstvenega
nadzorstva (Uradni list RS, §t. 85/09 in 47/12), uporablja pa se do uveljavitve
podzakonskega predpisa po tem zakonu, kolikor ni v nasprotju s tem zakonom.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o izvrSevanju dela v
splodno korist (Uradni list RS, &t. 109/08 in 46/12), razen v delu, ki se nanasa na
mladoletne storilce kaznivih dejanj, uporablja pa se do uveljavitve podzakonskih
predpisov po tem zakonu, kolikor ni v nasprotju s tem zakonom.

49. ¢len
(vzpostavitev modela)

Do vzpostavitve modela za oceno dejavnikov tveganja iz 10. ¢lena tega zakona se za
izdelavo porocila uporabljajo podatki iz 36. ¢lena tega zakona.

50. ¢len
(izdaja predpisov, izdanih na podlagi tega zakona)

(1) Vlada izda uredbo iz 26. élena tega zakona v 30 dneh od zacéetka veljavnosti
tega zakona.

(2) Vlada sprejme uredbo iz 21. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, st.
113/05 — uradno precis¢eno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10
— ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14, 90/14 in 51/16) najkasneje dva
meseca po zacetku veljavnosti tega zakona.

(3) Minister izda podzakonski predpis iz drugega odstavka 7. ¢lena tega zakona
do zacetka uporabe tega zakona.

(4) Minister izda podzakonski predpis iz tretjega odstavka 31. ¢lena tega zakona
v Sestih mesecih od zacetka uporabe tega zakona.

51. ¢len
(prevzem javnih usluzbencev centrov za socialno delo)

(1) Javnim usluzbencem, ki na centrih za socialno delo opravljajo naloge
izvrSevanja pogojne obsodbe z varstvenim nadzorstvom, pogojnega odpusta z
varstvenim nadzorstvom, izvrSevanja dela v splosno korist, kot nacin izvrsitve
kazni zapora ali denarne kazni, izvrSevanja dela v splosno korist namesto placila
globe in stroskov postopka ali nadomestnega zapora po zakonu, ki ureja
prekrske, in izvrSevanje dela v splosno korist v postopku poravnavanja ali pri
odlozenem kazenskem pregonu po zakonu, ki ureja kazenski postopek, ter
skrbijo za vzpostavitev in vzdrzevanje mreze izvajalskih organizacij, delovno
razmerje preneha en dan pred zacetkom uporabe tega zakona, z dnem zacetka
uporabe tega zakona pa se prevzamejo in brez objave ali javhega natecaja
sklenejo delovna razmerja z upravo na delovha mesta, ki so dolo¢ena v aktu o
sistematizaciji, za katera izpolnjujejo pogoje. Javni usluzbenci, ki bodo sklenili
pogodbo o zaposlitvi za uradniSko delovho mesto, se z dnem sklenitve pogodbe

AT

mestu.

(2) Ministrstvo, uprava in centri za socialno delo najpozneje do 31. oktobra 2017
sklenejo sporazum o tem, koliko in katere javne usluzbence prevzame uprava v
skladu s prejSnjim odstavkom.
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(83) Z dnem zacetka uporabe tega zakona se sredstva za stroske dela in
pripadajoce materialne stroske za javne usluzbence, ki jih v skladu s tem
zakonom prevzame uprava, iz Ministrstva pristojnega za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti prerazporedijo na upravo.

(4) Z dnem zacetka uporabe tega zakona se sredstva za kritje stroskov,
povezanih z izvrSevanjem dela v splosno korist, iz Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti prerazporedijo na upravo.

52. ¢len
(uveljavitev in zacetek uporabe zakona)

Ta zakon zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. aprila 2018, razen dolocb IV. poglavja in se
zacénejo uporabljati z zacetkom uveljavitve tega zakona.



