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Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je, na podlagi 20. ¢lena
Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni list RS, §t. 70/08, 73/09, 101/10 in 6/14) in
drugega odstavka 56. Clena Zakona o Drzavnem svetu (Uradni list RS, §t. 100/05 -
uradno precis¢eno besedilo, 95/09 — odl. US, 21/13 - ZFDO-F), oblikovala naslednje

Mnenje

k Predlogu zakona o spremembi Zakona o interventnih ukrepih na podrocju
trga dela in starSevskega varstva (ZIUPTDSV-A) — nujni postopek

Komisija za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide je na 5. izredni seji
obravnavala Predlog zakona o spremembi Zakona o interventnih ukrepih na podrocju
trga dela in starSevskega varstva (ZIUPTDSV-A), ki ga je v obravhavo po nujnem
postopku Drzavnemu zboru predlozila Vlada Republike Slovenije.

Komisija predlog zakona podpira.

Komisija se je seznanila s kljuéno reSitvijo predloga zakona, v skladu s katero se
veljavnost ukrepa iz 2. ¢lena veljavnega zakona (moznost uveljavljanja spodbude za
zaposlovanje brezposelnih oseb, mlajsih od 30 let) podaljSuje do 31. 12. 2015.
Predlagatelj podaljSanje utemeljuje z ugotovljenimi pozitivnimi uc€inki izvajanja ukrepa
od 1. 11. 2013, saj je spodbudo do zdaj uveljavilo 2.017 delodajalcev in za nedolo€en
Cas zaposlilo kar 2.438 brezposelnih mladih.

Komisija podaljSanje veljavnosti ukrepa podpira in pri tem izraza upanje, da za
mlade, ki so ali Se bodo zaposleni na njegovi podlagi, pomeni trajno reSitev, torej
ohranitev zaposlitve za nedoloCen Cas tudi po izteku obdobja subvencioniranja
zaposlitve.

Komisija za ucinkovitejSe sledenje ucinkom izvajanja ukrepa spodbud za
zaposlovanje mladih predlaga, da se v prihodnje pri utemeljevanju sprememb s
podatki, s katerimi zeli predlagatelj podkrepiti predlagane zakonske reSitve, sledi
naCelu primerljivosti tako glede predstavljenih Casovnih obdobij kot enovitosti
podatkov za celotno starostno skupino mladih od 15 do 29 let, ki se je ukrep dotika.
Trenutno so namre€ v uvodu k predlogu zakona predstavljeni podatki, ki se nanasajo
na razlicna ¢asovna obdobja (npr. za januar-september 2014 glede Stevila novo
prijavijenih v ali odjavljenih iz evidenc ZRSZ in za november 2013—julij 2014 glede
uveljavljanja spodbude), prav tako so na eni strani podani podatki za celotno



starostno skupino 15-29 let (glede Stevila na novo prijavljenih v in odjavljenih iz
evidenc ZRSZ), na drugi pa loCeno za mlade med 15 do 24 let ter 25 do 29 let (glede
stopnje registrirane brezposelnosti). Komisija prav tako meni, da bi bilo pri
predstavitvi podatkov o odjavah iz evidenc brezposelnih za bolj realno sliko u€inkov
ukrepa lociti med odjavami, ki so posledica zaposlovanja mladih v tujini, in odjavami,
ki so posledica zaposlitve pri delodajalcih v Republiki Sloveniji.

Komisija je ze vecCkrat opozorila, da se pri oblikovanju ukrepov na trgu dela in v
okviru ostalih politik pozablja na prav tako ranljivo skupino mladih od 30-35 ali
starejSih, ki sicer ne sodijo ve€ v statisticno kategorijo mladih, a se prav tako soocajo
z enakimi problemi kot mladi do 30. leta (nimajo zaposlitve ali pa je slednja prekarne
narave, nimajo pogojev za ustvarjanje kariere in druzine, Ce pa si jo Ze ustvarijo, so
pogosto izpostavljeni pastem revscine). S teZavami brezposelnosti in prekarnosti se
soocajo ze vec let, Se iz Casa, ko so bili statistiCno Se uvrS¢eni med mlade, pri iskanju
reSitev pa ostajajo prezrti, saj niso ve€ upraviceni do ukrepov za dvig zaposlenosti
mladih. 1zhodi v samozaposlitev, ki se jim pogosto ponujajo kot reSitev, se pogosto
zanje koncajo s tezkimi finan&nimi tezavami in pomanjkanjem socialne varnosti, zato
komisija meni, da bi bilo tudi zanje nujno treba ¢im prej oblikovati posebej prilagojene
reSitve (ureditev lazjega dostopa do stanovanj, kreditov, stabilnejSih oblik zaposlitev

).
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