REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI SVET

Stevilka: 110-06/17-1/
Ljubljana, 14. 6. 2017

Drzavni svet Republike Slovenije je na 52. seji 14. 6. 2017, v skladu z 98. ¢lenom
Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni list RS, st. 70/08, 73/09, 101/10, 6/14 in 26/15),
obravnaval vprasanji drzavnega svetnika Branimirja Struklia glede nedopustne
marginalizacije pomena izobrazevanja, znanosti in kulture, ki ga Vlada izraza skozi
svoje pogajalske predloge na pogajanjih za odpravo anomalij, ter na podlagi prvega
odstavka 56. ¢lena Zakona o Drzavnem svetu (Uradni list RS, §t. 100/05 - UPB1 in
95/09-odl. US in 21/13-ZFDO-F) sprejel naslednji

SKLEP:

Drzavni svet Republike Slovenije podpira vprasanji drzavnega svetnika Branimirja
Struklja in predlaga Vladi Republike Slovenije, da vprasanji prouéi in nanju odgovori.

Vpra$aniji drzavnega svetnika Branimirja Struklja se glasita:

1. S ¢im Vlada utemeljuje dejstvo, da je delo v izobraZevanju pri enaki stopnji
izobrazbe toliko slabse vrednoteno od uradniSkega dela?

2. S ¢&im Vlada utemeljuje velike razlike po Stevilu delovnih mest, ki se v drzavni
upravi viSajo, in skrajno restriktivnimi predlogi za zviSanja v izobrazevanju,
znanosti in kulturi na drugi strani?

Obrazlozitev:

Vlada RS na pogajanjih za odpravo anomalij v plaénem sistemu, za katera je bilo z
lani sklenjenim dogovorom z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja predvidenih
70 milijonov evrov, in sicer predvsem za ureditev prejemkov najslabSe plaganih
delavk in delavcev, v svojih predlogih favorizira delovha mesta v drzavni upravi in
hkrati spregleduje delovha mesta v izobraZevanju, znanosti in kulturi. Vlada namre¢
predlaga izbolj8anje pla¢ za 54 delovnih mest v drzavni upravi — od tega jih je 21 z
zahtevano visoko8olsko strokovno (VII/1) in univerzitetno izobrazbo (VII/2) —,
medtem pa ne predlaga nobene spremembe za znanost. Za kulturo predlaga
izboljSanje za 5 delovnih mest in za izobrazevanje le za 2 delovni mesti, od katerih
nobeno ni z univerzitetno izobrazbo. S takSno nekonsistentnostjo, nepravi¢nostjo in
neupostevanjem sklenjenega dogovora Viada RS sporoa, da zahtevnost,
odgovornost, kompleksnost, stresnost strokovnega dela na delovnih mestih z
zahtevano univerzitetno izobrazbo v izobrazevanju ni primerljiva z zahtevnostjo
uradniSkega dela z enako stopnjo izobrazbe, da toliko niZja povpreéna osnovna
placa pri enaki izobrazbi v drzavni upravi in izobrazevanju ni anomalija plaénega
sistema, temveC gre pri izobraZzevanju za toliko manj vredno delo v primerjavi z
| uradnigkim, ki ga je treba e bolje ovrednotiti.



Ce Vlada meni, da je pri enaki stopnji izobrazbe delo v izobraZevanju toliko manj
vredno od dela v drZzavni upravi in je po njenem mnenju izjemno velika razlika zato
upraviéena, je dolzna to svoje prepri€anje in nedopustno marginaliziranje pomena
izobrazevanja, ki bo imelo za Slovenijo dolgoro¢ne negativne posledice, tudi
pojasniti.

Drzavni svet Republike Slovenije predlaga Vladi Republike Slovenije, da vprasanji
proudi in v skladu s ¢etrtim odstavkom 98. €lena Poslovnika Drzavnega sveta (Uradni
list RS, §t. 70/08, 73/09, 101/10, 6/14 in 26/15) nanju v roku 30 dni odgovori.

Mitja Bervar, mag. manag.
predsednik

Priloga:
- Grafi primerjalni stroski dela (24. 5. 2017)



