Nagovor predsednika DrZzavnega sveta Mitje Bervarja na posvetu o pravicah
delavcev »Kdo je delu ukradel €ast?«
(Drzavni svet, 24. april 2014)

Spostovane udeleZzenke in udeleZenci danaSnjega posveta, cenjena gospa varuhinja
Vlasta Nussdorfer, predstavniki drzavnih organov, civilne druzbe, poslanci in drzavni

svetniki, sposStovani mediji in vsa zainteresirana javnost,

dovolite mi, da vas vse skupaj lepo pozdravim v dvorani Drzavnega sveta, drugega
doma slovenskega parlamenta. Tudi danasnji posvet je eden od tistih, s katerimi zelimo
politiki priblizati glas strokovne javnosti in civilne druzbe.

Politika namre€ s svojimi zakonodajnimi odloCitvami pomembno vpliva na kvaliteto
Zivlienja vsakega posameznega drzavljana, zato je pomembno, da sprejema dobre in

pravocasne reSitve.

Zal prevecdkrat ugotavlamo, da se na3a zakonodaja prepodasi prilagaja. Ostajanje
zakonodaje za realnimi tezavami je problem, na katerega v Drzavnem svetu ob
razpravah o predlaganih zakonih vecCkrat opozarjamo. To velja tudi za delovnopravno

zakonodajo.

Da je delo velika vrednota vedo najbolj tisti, ki so ga ze kdaj izgubili. Ostati ez noC brez
dela je zagotovo ena najhujSih zivljenjskih preizkusenj. V Sloveniji je po zadnjih podatkih
skoraj 130 000 nezaposlenih. Socialna stiska sili zaposlene v delo pod vse slabSimi

pogoji.

Dolgotrajna kriza ogroza pravice in dostojanstvo zaposlenih in seveda vseh tistih, ki
zaposlitev i8¢ejo. Se posebej nas lahko skrbi, e v takih okoli$ginah druzbo kot celoto

zajame nekakSen pesimizem in ob&utek nemoci, ki dopusca toleranco do krsitev.



Raziskave kaZzejo, da strah pred izgubo zaposlitve naras¢a s starostjo delavcev, da je v
vecji meri prisoten pri manj izobrazenih ter delavcih s slabSim materialnim polozajem. To
pa obenem tudi pomeni, da so za zlorabe posebej primerna tarCa prav starejSi, man;
izobrazeni in manj premozni. Potem so tu Se mladi iskalci zaposlitve, ki vstopajo na trg
dela in seveda migrantski delavci. Ob tej priloznosti bi Zelel posebej izpostaviti problem
zaposlovanja mladih, ki se kaze kot velik problem tako v Sloveniji, kot tudi v EU. V
Drzavnem svetu smo v zadnjem Casu skupaj s civilno druzbo pripravili Ze kar nekaj

javnih posvetov na omenjeno problematiko.

Drzava iSCe resSitve s spremembami zakonodaje. A ta se pogosto ne uveljavlja dosledno.
Poleg tega je vCasih pravni okvir celo prenormiran. OstrejSa zakonodaja, ki skuSa

zascititi pravice delavcev, tako ne doseze svojega namena.

Spostovani,

Slovenija si kot pravna in socialna drzava ne more in ne sme privosciti, da bi

izkoris€anje delavcev postala praksa, pred katero bi si zatiskali o€i.

InSpektorji in sindikati ze dolgo opozarjajo na sistemske probleme, katerih posledice so
npr. verizenje pogodb o zaposlitvi za dolo€en Cas, zlorabe Studentskega dela v primerih,
ko obstajajo vsi elementi delovnega razmerja, siljenje delavcev v pridobivanje statusa

samostojnega podjetnika in podobno

Danasniji posvet je priloznost, da o vseh teh problemih spregovorimo, da skuSamo naijti
reSitve, ki bi lahko prispevale k boljSi zakonodaji. Drzava je dolzna &cititi pravice
delavcev in je dolzna skrbeti tudi za varovanje delovnih razmer. Vse skupaj vas zato ze

uvodoma vabim k razpravi, ki naj bo nov prispevek k ureditvi razmer na tem podrocju.

Hvala za pozornost.



