REPUBLIKA SLOVENIJA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Gregorciceva 20-25, SI-1001 Ljubljana T: +386 1478 1000
F: +386 1 478 1607

E: gp.gs@gov.si
http://www.vlada.si/

DRZAVNI SVET REPUBLIKE SLOVENIJE
PREDSEDNIK DRZAVNEGA SVETA Prejei: {7 -05- 2013

S OISO TE
Povezava: ([ ()- Y\(\ I D)- Ji)

EPA: RE
5 Sign. zn.:
Stevilka: 00202-3/2013/6 Kratica:
Datum: 16. 5. 2013

Na podlagi 98. ¢lena Poslovnika drzavnega sveta (Uradni list RS, &t. 44/93, 14/99, 2/04, 18/05
in 70/08) vam posiljam:

— Odgovor na vpraSanje drzavnega svetnika mag. Petra Pozuna v zvezi z uvedbo
prehodnega obdobja na podrogju prostega gibanja delavcev po vstopu Republike

Hrvaske v Evropsko unijo,

ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela na 9. redni seji dne 16. maja 2013.
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Odgovor na vprasanje drzavnega svetnika mag. Petra Pozuna v zvezi z uvedbo
prehodnega obdobja na podrocju prostega gibanja delavcev po vstopu Republike
Hrvaske v Evropsko unijo

Viada Republike Slovenije na zastavljeno vprasanje drzavnega svetnika mag. Petra Pozuna v
zvezi z uvedbo prehodnega obdobja na podro¢ju prostega gibanja delavcev po vstopu
Republike Hrvaske v Evropsko unijo podaja naslednje dogovore:

1. Ali je Vlada Republike Slovenije ze opravila napovedano razpravo o strokovnih in
drugih vidikih moznosti uvedbe prehodnega obdobja na podroéju prostega gibanja
delavcev po vstopu Republike Hrvaske v Evropsko unijo? Ce da, kdaj je bila razprava
izvedena, kateri strokovnjaki so v njej sodelovali in kak$ni so bili zakljuéki razprave?

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je v drugi polovici leta 2012 v
okviru medresorske delovne skupine za spremljanje izvajanja Strategije ekonomskih migracij za
obdobje 2010 do 2020 opravilo obsirno razpravo o klju¢nih vidikih, ki jih je potrebno upostevati
pri oblikovanju staliS¢a Republike Slovenije glede uvajanja prehodnega obdobja ob vstopu
Republike Hrvaske v Evropsko unijo. Na podlagi izvedene razprave je Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti v decembru 2012 pripravilo gradivo z izhodig&i
potrebnimi za odloCitev v zvezi z uvajanjem prehodnega obdobja in ga predloZilo v potrditev na
Vlado Republike Slovenije. Viada Republike Slovenije je gradivo potrdila s sklepom §t. 11101-
1/2012/3 z dne 3. 1. 2013.

Kot izhaja iz gradiva, je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na
podlagi preucitve vseh kljuénih vidikov (npr. analiza razmer na trgu dela v RS, napoved
gospodarstva glede povprasSevanja po delovni sili v naslednjih dveh letih v RS, napoved
nadaljnjih gospodarskih gibanj za Slovenijo, napoved gibanj $tevila brezposelnih oseb na
Hrvaskem, vpraSanje dobrososedskih odnosov med drzavama ter odlogitve drugih drzav EU
glede uveljavitve prehodnega obdobja) ocenilo, da bi bila morebitna uvedba prehodnega
obdobja na podro¢ju zaposlovanja hrvaskih drzavljanov v RS z vidika zas¢ite slovenskega trga
dela priporocljiv in upravi¢en ukrep.

V razpravo in pripravo gradiva so bili poleg predstavnikov ministrstva za delo druzino, socialne
zadeve in enake moznosti vkljuceni tudi predstavniki ministrstva za infrastrukturo in prostor,
ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, ministrstva za notranje zadeve, ministrstva za
izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, ministrstva za zunanje zadeve, Urada Vlade Republike
Slovenije za Slovence v zamejstvu in po svetu, Urada Republike Slovenije za makroekonomske
analize in razvoj, statisticnega urada Republike Slovenije in zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje.

Po trenutno razpoloZljivih informacijah je uradno odlogitev o uvedbi prehodnega obdobja do
sedaj sprejela samo Nizozemska. Nekatere drzave Clanice najavljajo svojo odlogitev, ki pa je
formalno Se niso sprejele.



2. Ali bo Vlada Republike Slovenije uvedla prehodno obdobje na podroéju prostega
gibanja delavcev, kot so to naredile nekatere druge drzave (npr. Nemcija, ki bo
zahtevala delovne vize)? Ce da, za katere poklice in za koliko ¢asa?

Na podlagi sklepa Viade Republike Slovenije §t. 11101-1/2012/3 z dne 3. 1. 2013 je bilo
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti pozvano, da v okviru svojih
pristojnosti Se naprej pozorno spremlja stanje na slovenskem trgu dela ter ob upostevanju
zunanjepoliticnih vidikov oblikuje dokonéen predlog stalis¢a RS glede uveljavitve prehodnega
obdobja. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti $e vedno vodi
potrebno medresorsko usklajevanje za stali$€e, ki ga bo Vlada RS obravnavala v primernem
Casu.

V zvezi z vprasanjem glede poklicev in ¢asovnega okvirja trajanja prehodnega obdobja
pojasnjujemo, da je sedemletno prehodno obdobje, ki se lahko uveljavi po vstopu Hrvaske v
EU, razdelieno na 2 leti + 3 leta + 2 leti in velja le za prosto gibanje delavcev, ne pa tudi za
Cezmejno izvajanje storitev z napotenimi delavci (dolo¢ene izjeme na tem podrogju sta si v
pristopnih pogajanjih izborili le Nemcija in Avstrija). V primeru odloc¢itve Vlade RS o uvedbi
prehodnega obdobja, se bo tudi po 1. juliju 2013 za zaposlovanje drzavljanov RH uporabljala
nacionalna zakonodaja in sicer $e vsaj dve leti.

3. Ali je Vlada Republike Slovenije preucila Se kakSne druge moznosti za omejitev
prostega pretoka delavcev, na primer regulacijo v okviru zakonodaje? Kaks$ni ukrepi
v zvezi z regulacijo se predvidevajo za podrocje zdravstvene dejavnosti in v zvezi z
poklicnimi profili zdravnikov, diplomiranih medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov?

Ministrstvo za zdravje vodi postopke priznavanja poklicnih kvalifikacij glede na Direktivo
2005/36/ES o vzajemnem poznavanju poklicnih kvalifikacij Za postopke vzajemnega
priznavanja, v nasprotju z nacelom prostega pretoka oseb, ni prehodnega obdobja. Priznavanje
poklicnih kvalifikacij se izvaja na podlagi vnaprej dolo¢enih pogojev in postopkov, ki so
opredeljeni v Direktivi 2005/36/ES. V na$ pravni red so povzeti z Zakonom o postopku
priznavanja poklicnih kvalifikacij drzavljanom drzav &lanic Evropske unije, Evropskega
gospodarskega prostora in Svicarske konfederacije za opravljanje reguliranih poklicev oziroma
reguliranih poklicnih dejavnosti v Republiki Sloveniji ter sektorsko zakonodajo (Zakonom o
zdravstveni dejavnosti in Zakonom o zdravniski sluzbi). Direktiva dolota minimalne pogoje
usposobljenosti in dokazila, ki te pogoje izpolnjujejo, tako za medicinske sestre kot tudi za
zdravnike, babice, magistre farmacije in doktorje dentalne medicine. Na podlagi navedenega se
glede na Direktivo 2005/36/ES izvaja avtomati¢no priznavanje poklicnih kvalifikacij. Drzave
Clanice EU za te poklice, v kolikor so dokazila skladna z dokazili, navedenimi v Direktivi
2005/36/ES in v kolikor osebe predlozijo potrdilo o skladnosti, za priznavanje ne smejo dologiti
dodatnih pogojev, zato v tem delu tudi Republika Slovenija ne sme in ne more predvideti
dodatnih ukrepov. Po vstopu Hrvaske v EU se bodo pravila, ki Ze sedaj veljajo za ostale drzave
Clanice EU, uporabljala tudi za poklicne kvalifikacije, pridobliene na Hrvaskem.

V primeru odloCitve Vlade Republike Slovenije o uvedbi prehodnega obdobja, pa se bo
prehodno obdobje uporabljalo tudi za vse poklice v zdravstvu. Pri tem je odlogitev odvisna od
pridobljenih informacij konzularnih predstavnistev o stali$¢ih drugih drzav ¢lanic EU glede
uvedbe prehodnega obdobja ter informacij o trenutnem stanju ter prihodnjih trendih
brezposelnosti in gospodarskih razmer na Hrvaskem.



Glede zaposlitve zdravstvenih delavcev iz Hrvaske pa bi radi zgolj poudarili, da je zaposlitev
delavcev v javni zdravstveni mrezi omejena tudi z Zakonom o uravnotezenju javnih financ, saj je
za vsako novo zaposlitev, ne samo za zaposlitev tujcev, potrebo soglasje ustanovitelja.



