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PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH ZAKONA O ZAVAROVALNISTVU

. UVOD
1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJETJE ZAKONA

Predlog zakona prinada dve pomembni spremembi. Prvi¢ dolo¢a, da se za
predstavnike delavcev, ki so €lani organov vodenja in nadzora, uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravijanju. In drugi¢ doloéa konkretno
sestavo skups&ine zastopnikov druzbe za vzajemno zavarovanje.

Razlog za izvzem delavskih predstavnikov iz zavez, ki jih dolo¢a dosedaniji zakon je
sledenje ustavnemu nacelu enakosti, ki zahteva, da je treba osebe, ki so enake,
obravnavati enako in da je treba neenake obravnavati razli¢no v sorazmerju z njihovo
neenakostjo." Dosedanja ureditev, ki je dolodala, da se vse dologbe, ki veljajo za
¢lane organov vodenja in nadzora nanasajo tudi na predstavnike delavcev, pri ¢emer
je prihajalo do stanja, da so bili predstavniki delavcev povsem izenadeni s
predstavniki kapitala. Ne glede na to, da so predstavniki obeh pri izvajanju njihove
funkcije znotraj organov dejansko izenageni, kar je tudi pravilno, pa je treba pri
dolo¢anju pogojev za zasedbo om funkcij uvesti razlikovanje. Konkretneje
lahko navedemo primer pogoja peti delovnih izkuenj pri vodenju in upravljanju
poslov zavarovalnice oziroma druzb erljive velikosti. Navedeni pogoj je pomenil,
da so lahko funkcijo delavskega dstavnika v upravi ali nadzornem svetu
zavarovalnice izvajale zgolj osebe, ki so bili prej pet let na vodstvenih poloZajih v
nekem primerljivem podjetju in so imele individualne pogodbe. To je postavijalo tako
ostre kriterije, da je je bilo soupravljanje za delavce prakticno neizvedljivo. Slo je za
dominacijo kapitala nad delom in dela\(ci.

Druga sprememba se nanada na sestavo skup$¢ine zastopnikov druzbe za vzajemno
zavarovanje. Dosedanja sestava, kjer je bila sestava dolo¢ena zgolj na podlagl
starostnih razredov, se je izkazala za povsem neuginkovito. Se veé, prihajalo je do
izigravanja sistema. Novela dolota strukturo skup$c¢ine, kjer bi po ena tretjina
predstavnikov pripadala vsaki izmed sledecih interesnih skupin — &lanom sindikatov,
drustvom upokojencev in predstavnikom zveze drustev bolnikov. Poleg tega je
doloten dodaten pogoj regionalnega zastopstva. Najmanj po en predstavnik v
skup$¢ini bo moral prihajati iz vsake izmed dvanajstih statisti¢nih regij Slovenije. Na
takSen nacin bo zado3&eno dvema pomembnima kriterijema — sledenje interesom in
sledenje regionalni raznolikosti. Oba izmed navedenih kriterijev predstavijata
pomembno izhodi$¢e za zasdito subjektov, ki predstavljajo najranljivej§e dele druzbe
— delavce, upokojence in bolnike, regionalna zastopanost pa ob tem dodatno skrbi za
zagotovilo, da se upoSteva tudi razlitno Zivljenjsko okolje, razliéen Zivljenjski
standard in razli¢no dovzetnost posameznih delov drzave za posamezna obolenja.

! S$turm: Komentar ustave Republike Slovenije (2010), str. 173



2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilj

Cilj zakona je iz zavez zakona izkljugiti predstavnike delavcev, ki so élani organov
vodenja in nadzora in s tem zadostiti naéelu, da je enake treba obravnavati enako in
razli¢ne razliéno.

Poleg tega je cilj zakona zagotoviti smotrno sestavo skups$éine zastopnikov druzbe
za vzajemno zavarovanje na podlagi interesnega in regionalnega zastopstva. Na
takSen nacin se vzpostavlja u€inkovita skrb za najbolj ranljive dele druzbe in ob tem
hkrati uposteva regionaino raznoliko't posameznih delov drzave.

2.2 Nacela

Temeljna nadela predlaganega zakona:
- nacelo enakosti: enake osebe je treba obravnavati enako in neenake razlicno
v sorazmerju z njihovo neenakostjo;
- nacelo uCinkovitega zastopanja interesov posameznikov na podlagi
interesnega in regionalnega zastopstva.

2.3 Poglavitne resitve

Poglavitne resitve zakona so:

- vzpostavitev sistema, kjer za predstavnike delavcev, ki so &lani organov
vodenja in nadzora veljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju;

- dolotitev interesne in regjponaine zastopanosti v skup3$¢€ini zastopnikov druzbe
Za vzajemno zavarovanje.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona ne bo imel finan&nih posledic na drzavni proraun in druga javna
finanéna sredstva.

4. ZAGOTOVITEV SREDSTEV ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU

Predlog zakona ne predvideva dodatne porabe proradunskih sredstev poleg
sredstev, ki so bila Ze v osnovi zagotovljena v drzavnem proracunu.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1 Prilagojenost predlagane ureditve pravu Evropske unije

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom Evropske unije. V
pravnemu redu Evropske unije ni zavezujoéih pravnih aktov, ki bi dolo¢ali specificno



notranjo ureditev organov zavarovalnic na katere se predlog zakona nanasa in bi jih
bila Republika Slovenija dolZna implementirati v slovenski pravni red.

5.2 PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH

Avstrija

Skladno s 6. élenom Zakona o nadzoru zavarovalnic (VAG 2016) je za opravijanje
pogodbenih zavarovalnih dejavnosti, kot je zdravstveno zavarovanje, potrebna
licenca, katero izdaja nadzorni organ za finanéne trge. Taka licenca se izda le v
primeru, da je pravna oblika ponudnika zavarovanja delniS8ka druzba, evropsko
druzba ali druzba za vzajemno zavarovanje.

Druzba za vzajemno zavarovanje lahko ponuja zdravstveno zavarovanje, ce
izpolnjuje kriterije zakonodaje Solventnosti .

Clani druzbe za vzajemno zavarovanje morajo imeti z njo sklenjeno zavarovalno
pogodbo. V skladu s 51. €lenom zakona lahko &lani svoje pravice uresniCujejo v
najvi§jem organu. Najvi§ji organ je lahko skups$&ina vseh &lanov ali pa skup$cina
zastopnikov ¢lanov, ki morajo biti tudi sami ¢lani zdruzbe.

Skups&ina ¢&lanov obsega vse ¢&lane. V primeru, da je najvi§ji organ skup$cina
zastopnikov ¢&lanov, statut zavarovalnice dologa pravila za njeno sestavo. Statut
zavarovalnice dolo€a tudi pravila za imenovanje predstavnikov. Zahteva se, da
pravila kvalificirani manj3ini dovoljujejo imenovanje ¢lanov za volitve.

Madzarska

Zakon XCVI iz leta 1993 glede sklada za prostovoljno vzajemno zdravstveno
zavarovanje doloda:

e Da gre za zdruZenje, ustanovljeno s strani najmanj 15 ustanovnih ¢&lanov
(fiziCne osebe).

Ustanovitev sklada je razglaSena na ustanovitvenem sestanku v skladu z
nacelom vzajemnosti, solidarnosti in prostovoljnega sodelovanja.

Nadomestilo ali zamenjavo prejemkov za socialno varnost.

e Finan¢no upravljanje in odgovornost ter upraviéenja so urejena skladno z
zakonom o prostovoljnih vzajemnih zavarovalnih skladih.

Sklad je pravna oseba.

Organi sklada so splo$na skup$¢ina in v primerih, ki so dologeni v predpisih,
skupsgina delegatov ali delna sploSna skup$¢ina, upravni odbor in nadzorni odbor.
Upravni in nadzorni odbor sestavlja liho $tevilo élanov - med 3 in 7 oseb. Stevilo
¢lanov sveta je lahko vecje, ¢e tako dolo¢ajo predpisi skladno s &lanstvom v skladu.
Clani upravnega in nadzornega odbora so izvoljeni s tajnim glasovanjem za najve¢ 5
let. Najvi$ji organ sklada je splo$na skupscina, ki je sestavljena iz vseh &lanov ali pa
je, Ce je tako dologeno v predpisih, organ direktno ali indirektno izvoljen. Skladno s
pravili o pristojnostih in postopkih, lahko predpisi doloéijo tudi delne splosne
skups¢ine. SploSna skups&ina se mora sestati najmanj enkrat letno, da odobri letno



porodilo in finanéni naért. Splodna skups€ina je sklep&na, ¢e je na njej prisotna ali
zastopana vsaj polovica &lanov sklada. Upravni odbor je upravni organ sklada.
Upravni odbor zagotavija implementacijo resolucij potrjenih na splo$ni skup$gini,
skladnost ra¢unovodstva s pravili, gladko funkcioniranje sklada, ter odlo¢anje glede
poslovnih pravil sklada. Sklad izvoli nadzorni organ izmed svojih ¢lanov.

Poljska

Pravila aktivhosti subjektov, ki opravljajo zavarovalniSske dejavnosti (vkljuéno z
dodatnim zdravstvenim zavarovanjem) doloda v zakon o dejavnosti zavarovanja in
pozavarovanja iz 11. septembra 2015. Zavarovalnica lahko opravlja zavarovaino
dejavnost le kot delniSka druzba, vzajemna zavarovalnica ali evropska druzba, kot je
dolo¢eno v prvem odstavku 6. ¢lena Uredbe sveta (ES) §t. 2157/2001 (Clen 6(1)).
Organi vzajemne zavarovalnice so: upravni odbor, nadzorni odbor in skups$éina
¢lanov zavarovalnice. Zakon ne dolo¢a predstavnikov ¢lanov na skup$éini. To
materijo ureja statut zavarovalnice. Statut med drugim tudi dolo¢a vrste ¢lanstva in
pogoje za €lanstvo, kot tudi razloge za izgubo ¢lanstva.

Clan upravnega sveta zavarovalnice mora imeti popoino poslovno sposobnost,
koncéati visokoSolski $tudij, ne sme biti obsojen za naklepno kaznivo dejanje ali
naklepno fiskalno kaznivo dejane in zagotavljati mora pravilno ravnanje druzbe.
zadevah, ki v skladu z zakonom ali statutom niso pridrzane za druge organe. Clani
zavarovalnice imajo pravico sodelovati na splo$ni skupsgini. Ce statut podjetja ne
narekuje drugace, je skupséina sklepéna ne glede na Stevilo delnic, zastopanih na
skups¢€ini.

6. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMELO SPREJETJE ZAKONA
6.1 Administrativne in druge posledice
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlagani zakon ne bo imel posledic na podro&ju poslovanja javne uprave ali
pravosodnih organov.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlagani zakon ne bo imel posledic pri obveznostih strank do javne uprave ali
pravosodnih organov.

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju¢uje tudi prostorske in varstvene vidike
Predlagani zakon ne bo imel posledic na okolje.

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo

Predlagani zakon ne bo imel posledic na gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic na socialnem podro¢ju



Predlagani zakon zagotavija u€inkovitejSe varstvo pravic najranljivejSih delov druzbe
in omogoc¢a regionalno zastopstvo predelov celotne drzave ter tako prispeva k
udinkovitejSemu socialnemu varstvu.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega naértovanja
Predlagani zakon ne bo imel posledic na dokumente razvojnega naértovanja.
6.6 lzvajanje sprejetega predpisa

Za izvajanje predpisa bo treba spremeniti veljavhe akte druzb za vzajemno
zavarovanje, ki urejajo sestavo skup3gine.

6.7 Druge pomembne okoliSéine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona

Druge pomembne okoli§€ine v zvezi z vprasanji, ki jih ureja predlog zakona, ne
obstajajo.

7. Sodelovanje s strokovno in drugimi zainteresiranimi javnostmi pri pripravi
predloga zakona

Povod za viozitev Predloga dopolnitve zakona v zakonodajni postopek je bila pobuda
drzavnega svetnika, ki v DrZzavnem svetu zastopa delojemalce. Ena od
pomembnejsih viog Drzavnega sveta je njegova povezanost s civilno druzbo. Drzavni
svet kot zastopstvo nosilcev socialnih, gospodarskih, poklicnih in lokalnih interesov
omogoca civilni druzbi in jo spodbuja, da se aktivno vkljuéuje v procese soodlo¢anja
o zadevah javnega pomena. Drzavni svet je povezovalec med razli¢nimi druzbenimi
interesi, ki se prek civilne druzbe Sirijo na vse druzbene segmente gospodarstva,
Solstva, kulture, zdravstva, sociale, znanosti, kmetijstva itd. tako na drZavni kot na
lokalni ravni. Je pretvornik idej, predlogov in zahtev, ki se na ta nacin lahko uresnicijo
v zakonodajnem procesu. Na nujnost spremembe obstojeega zakona so pokazali
primeri iz prakse.

Il. BESEDILO CLENOV
1. ¢len

V Zakonu o zavarovalniStvu (Uradni list RS, §t. 93/15) se tretji odstavek 54. &lena
spremeni tako, da se glasi:

»(3) Dolo¢be tega zakona, ki veljajo za ¢lane organov vodenja in nadzora, vkljuéno s
pogoji, doloenimi v 57. in 67. Elenu tega zakona ne veljajo za ¢&lane, ki so
predstavniki delavcev. Za predstavnike delavcev veljajo doloébe zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju.«

2. ¢len

Besedilo 94. €lena se spremeni tako, da se glasi:



(skup$€ina zastopnikov druzbe za vzajemno zavarovanje, ki izvaja dopolnilno
zdravstveno zavarovanje oziroma Zivljenjsko zavarovanje)

»(1) Za skups€ino zastopnikov druzbe za vzajemno zavarovanje, ki izvaja dopolnilno
zdravstveno zavarovanje oziroma Zivljenjsko zavarovanje, se uporabljajo dolo¢be
tega zakona glede skups$€ine zastopnikov.

(2) V skup&éini zastopnikov iz prejSnjega odstavka 1/3 predstavljajo ¢lani sindikatov,
1/3 drustva upokojencev in 1/3 predstavniki zveze drustev bolnikov.

(3) Skupscina zastopnikov druzbe iz prvega odstavka tega Clena odraza regijsko
pripadnost njenih &lanov. Pri ugotavijanju regijske pripadnosti se upostevajo
statistiéne regije Republike Slovenije.

(4) Stevilo zastopnikov, ki pripadajo posamezni regiji iz prej§njega odstavka se
dolo€a sorazmerno glede na S$tevilo zavarovancev s stalnim prebivali§éem v
posamezni regiji, pri ¢emer mora imeti vsaka od regij iz prejSnjega odstavka vsaj
enega gastopnika.

(5) Vo&ec s stalim prebivaliS€éem v regiji lahko voli v skup$¢ino zastopnikov samo
zastopgtike ¢lanov regije, v kateri ima stalno prebivali§¢e.«

3. ¢len
V 95. &lenu se ¢rta besedilo »glede razporeditve v starostne razrede«.
4. ¢len

V Cetrtem odstavku 96. ¢lena se ¢rta besedilo »,v kateri ni starostnih razredov, ali v
posameznem starostnem razredu skups¢ine zastopnikov s starostnimi razredi«.

KONCNA DOLOCBA
5. élen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

lll. OBRAZLOZITEV CLENOV
K 1. élenu:

Dosedanja dolo¢ba tretjega odstavka 54. ¢lena je dolo€ala, da vse dolocbe, ki veljajo
za Clane organov vodenja in nadzora, veljajo tudi za ¢lane, ki so predstavniki
delavcev. Navedeni tretji odstavek je med drugim dolodal, da za predstavnike
delavcev veljajo tudi pogoji, ki jih dolo€ata 57. in 67. &len. Med izjemno restriktivnimi
je bil zlasti pogoj, ki je dologal petletne izkuSnje pri vodenju in upraviljanju poslov
zavarovalnice oziroma druzbe primerljive velikosti. To je pomenilo, da so lahko
funkcijo delavskega predstavnika v upravi ali nadzornem svetu zavarovalnice izvajale
zgolj osebe, ki so bile prej pet let na vodstvenih polozajih v nekem primerljivem
podjetju in so imele individualne pogodbe. To je postavljalo tako ostre kriterije, da je
je bilo soupravljanje za delavce neizvedijivo. Povedano drugade dologba je bila v



nasprotju s 75. &lenom Ustave RS, ki doloda soudelezbo delavcev pri upravijanju. Slo
je za menedZersko soupravijanje in dodatno dominacijo kapitala nad delom in
delavci.

Dolocbi 57. in 67. &lena zakona, ki dolo¢ata pogoje za ¢lane uprave oziroma
nadzornega sveta, sta bili tako po dosedaniji ureditvi namenjeni vsem &lanom uprave
oziroma nadzornega sveta. Prav v enakosti urejanja razli¢nih poloZajev pa je bila tudi
spornost dosedanje ureditve. Navedeni dolo¢bi sta za vse ¢lane uprave oziroma
nadzornega sveta dolo€ali enake pogoje, ne glede na to ali je $lo za &lane, ki so
predstavniki kapitala, ali za €lane, ki so predstavniki delavcev. V teh dveh primerih pa
je Slo dejansko za bistveno razli€ne polozaje, ki jih je bilo v skladu z nacelom
enakosti treba tudi razliéno urediti. Skladno z Zakonom o sodelovanju delavcev pri
upravljanju? (v nadaljevanju: ZSDU) so delavski direktor oz. predstavniki delavcev v
nadzornem svetu povsem enakopravni ¢lani uprave oziroma nadzornega sveta in so
glede pravic in obveznosti izenadeni z ostalimi ¢lani teh organov (80. in 84. ¢&len
ZSDU). Vendar pa je za razliko od predstavnikov kapitala njihova primarna vioga v
tem, da skrbijo za to, da se pri sprejemanju odlogitev v druzbi oziroma pri opravljanju
nadzornih funkcij upostevajo tudi interesi in stali§¢a delavcev. V skladu s 84. ¢lenom
ZSDU delavski direktor v okviru splos$nih pravic in obveznosti, ki pripadajo vsem
¢lanom uprave, zastopa in predstavlja interese delavcev glede kadrovskih in
socialnih vprasanj. Zaradi navedene razli¢nosti interesov, ki jih v organih druzbe
zastopajo predstavniki kapitala in predstavniki delavcev, je bila dolo¢ba tretjega
odstavka 54. &lena, ki je dolo€ala enakost za oboje predstavnikov ustavno sporna z
vidika 14. €lena Ustave (nacelo enakosti). Pri tem je treba poudariti, da tako uprava
kot nadzorni svet delujeta kot organ (celota), kar pomeni, da se njuna strokovnost
presoja glede na organ kot celoto in ne glede na strokovnost vsakega posameznika.
Tudi s tega vidika ni bilo stvarno utemeljenega razloga za to, da bi morali biti poloZaji
za vse Clane uprave oziroma nadzornega sveta, ne glede na njihovo funkcijo in
interese v organih druzbe, doloceni enako.

Tako nov tretji odstavek 54. ¢lena predstavija korektiv dosedanjega nekorektnega
stanja in dolo¢a, da se za predstavnike delavcev uporabljajo dolobe zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju ter tako vpeljuje sistem, kjer se predstavniki
delavcev in predstavniki kapitala obravnavajo drugace.

K 2. ¢lenu:

Dolotba konkretizira sestavo skupScine zastopnikov druzbe za vzajemno
zavarovanje. Poleg $tevila €lanov, ki je splo$no in enako dolo¢eno za vse skup$éine
v 92. ¢lenu, noveliran &len, ki velja za druzbe za vzajemno zavarovanje, dolo&a tudi
kdo morajo biti ti &lani. Po ena tretjina ¢lanov pripada trem skupinam - &lanom
sindikata, druStvom upokojencev in predstavnikom zveze drustev bolnikov. Tak$na
ureditev, ki dolo€a, kdo je lahko €lan skup$éine, omogocéa bolj§e zastopstvo interesov
najbolj pomodi potrebnih pripadnikov druzbe.

Poleg interesne sestave, novela prinaSa $e dodatno spremembo — regijsko
zastopanost. Dosedanja ureditev, ki je dolo€ala zastopanost v skup$¢ini na podlagi

2 Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, &t. 42/07 — uradno preéis&eno besedilo
in 45/08 — ZArbit)



starosti, se je popolnoma izjalovila. Tako nova ureditev prina§a spremembo, ki
namesto zastopstva glede na razliéne starostne skupine, uvaja nov, spremenjeni
sistem. S tem se bo doseglo enakomerno zastopanost vseh ¢lanov druzbe za
vzajemno zavarovanje ob dodatnem pogoju enakomerne regionalne zastopanosti.
Na ta nadin bo sestava skup$cine zastopnikov druzbe odrazala interesno in
regionalno pripadnost njenih &lanov.

Razporeditev €lanov druZzbe za vzajemno zavarovanje na podlagi regionalne
pripadnosti pomeni dodaten pogoj za uresniCevanje aktivhe in pasivne volilne
pravice. |z vsake regije se izvoli Stevilo zastopnikov sorazmerno s $tevilom
zavarovancev s stalnih prebivaliSéem v posamezni regiji, pri ¢emer mora imeti
posamezna regija v skup&¢ini vsaj enega zastopnika. Volivec s stalnim prebivali§¢éem
v regiji lahko voli v skups$¢&ino zgolj predstavnike regije s stalnim prebivali§éem v isti
regiji.

K 3. in 4. ¢lenu:

Ker nova ureditev opus€a strukturo skups€ine, ki temelji na starostnih skupinah, se
poslediéno &rta besedilo iz vseh ¢&lenov, ki se nanas8ajo na starostne skupine.

K 5. élenu:

Osmi ¢&len predlaganega zakona vsebuje konéno dolo¢bo, po kateri zaéne zakon
veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu.

IV. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJA
54. Clen
(izbira sistema upravljanja zavarovalnice)

(1) Zavarovalnica lahko izbere dvotirni sistem upraviljanja zavarovalnice z upravo in
nadzornim svetom ali enotirni sistem upravljanja zavarovalnice z upravnim odborom.
(2) Za upravo in nadzorni svet zavarovalnice se uporablja ta zakon in dolo¢be
zakona, ki ureja gospodarske druzbe, ki urejajo upravo oziroma nadzorni svet
delniSke druzbe. V primeru druzbe za vzajemno zavarovanje se dolo¢be zakona, ki
ureja gospodarske druzbe uporabljajo smiselno, pri éemer se ne uporablja doloébe,
ki ureja udelezbo ¢lanov uprave pri dobi€ku.

(3) Dolocbe tega zakona, ki veljajo za &lane organov vodenja in nadzora, vkljuéno s
pogoji, doloGenimi v 57. in 67. &lenu tega zakona, veljajo tudi za &lane, ki so
predstavniki delavcev. Pri izreku ukrepa iz tretjega odstavka 67. ¢lena tega zakona
se v primeru &lana nadzornega sveta, ki je predstavnik delavcev, namesto skups$&ine
zavarovalnice uposteva organ, ki je imenoval predstavnika delavcev v nadzorni svet
zavarovalnice. Pri izreku ukrepa iz 5. toCke prvega odstavka 308. ¢lena in 4. to¢ke
prvega odstavka 312. ¢lena tega zakona se v primeru &lana uprave, ki je predstavnik
delavcev, namesto nadzornega sveta zavarovalnice upo$teva organ, ki je imenoval
predstavnika delavcev v upravo zavarovalnice.

(4) Kadar ta zakon ne dolo&a drugace, se za upravni odbor zavarovalnice z enotirnim
sistemom upravljanja smiselno uporabljajo doloébe tega zakona o nadzornem svetu



zavarovalnice, za izvrSne direktorje pa dolo&be tega zakona o upravi zavarovalnice.
Za posameznega Clana upravnega odbora se smiselno uporabljajo dolo¢be tega
zakona o ¢lanu nadzornega sveta zavarovalnice, za posameznega izvrSnega
direktorja pa doloébe o &lanu uprave.

(5) Za izvrSne direktorje in ¢Elane upravnega odbora zavarovalnice z enotirnim
sistemom upravljanja veljajo posebna pravila:

1.  upravni odbor zavarovalnice imenuje najmanj dva izvrina direktorja;

2. za izvrSnega direktorja je lahko imenovana najve¢ polovica &lanov upravnega
odbora zavarovalnice;
3. ¢lani upravnega odbora, ki niso izvrdni direktorji, ne smejo voditi poslov

zavarovalnice.

(6) Za upravljanje, nadzor in nosilce klju&nih funkcij zavarovalnice se uporabljajo:

1. dolocbe 2.5. in 2.6. oddelka tega zakona,

2. akt, ki ga izda Evropska komisija na podlagi prvega in drugega odstavka 50.
¢lena Direktive 2009/138/ES, in

3.  predpisi, ki jih izda Agencija za zavarovalni nadzor.

94. ¢len

(skupsgina zastopnikov druzbe za vzajemno zavarovanje, ki izvaja dopolnilno
zdravstveno zavarovanje oziroma Zivijenjsko zavarovanje)

(1) Za skupsgino zastopnikov druzbe za vzajemno zavarovanje, ki izvaja dopolnilno
zdravstveno zavarovanje oziroma Zivljenjsko zavarovanje, se uporabljajo dolotbe
tega zakona glede skup$c&ine zastopnikov.

(2) Skupscina zastopnikov druzbe iz prvega odstavka tega &lena odraza tudi
starostno strukturo njenih ¢&lanov, ki so razporejeni v starostne razrede. Pri
razporejanju v starostne razrede se uposteva datum rojstva. Vsak starostni razred
ima v &asu sestave volilne liste enako Stevilo &lanov. Dopustna so samo odstopanja,
ki so nujna zaradi morebitnega vegjega Stevila ¢lanov, rojenih na isti dan. Razredov
je pet.

(3) V primeru, ko zavarovanec ni hkrati tudi zavarovalec, druzba za vzajemno
zavarovanje iz prvega odstavka tega ¢&lena v starostne razrede razporeja
zavarovance.

(4) 1z vsakega starostnega razreda je izvoljeno enako $tevilo zastopnikov &lanov.

(5) lzvoljeni zastopniki &lanov in nadomestni zastopniki v &asu volilnega obdobja ne
prehajajo iz enega v drugi starostni razred.

(6) Volivec lahko voli v skup$&ino zastopnikov samo zastopnike &lanov iz svojega
starostnega razreda.

(7) Peti odstavek 93. &lena se uporablja za vsak starostni razred posebe;j.

95. &len
(uporaba zakonskih dolo¢b glede razporeditve v razrede za druzbo za vzajemno
zavarovanje, ki ne izvaja dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja oziroma
zZivljenjskega zavarovanja)

Za druzbo za vzajemno zavarovanje, ki ne izvaja dopolnilnega zdravstvenega ali
Zivlienjskega zavarovanja in s statutom dologi, da sestava skup$&ine zastopnikov



druzbe odraza interese razli¢nih skupin &lanov, se smiselno uporablja 94. &len tega
zakona glede razporeditve v razrede.

96. &len
(predCasno prenehanje mandata zastopnika &lanov)

(1) Mandat zastopniku ¢lanov, prvemu nadomestnemu zastopniku &lanov in drugemu
nadomestnemu zastopniku ¢lanov predéasno preneha:

- ¢e pred¢asno odstopi,

- z nastopom okoli$¢in, ki izklju€ujejo pasivno volilno pravico,

- z zaCetkom osebnega stecajnega postopka nad zastopnikom &lanov.

(2) S predCasnim prenehanjem mandata zastopnika &lanov nastopi funkcijo
zastopnika €lanov prvi nadomestni zastopnik &lanov.

(3) Ce tudi prvemu nadomestnemu zastopniku ¢lanov predéasno preneha mandat,
nastopi funkcijo zastopnika €lanov drugi nadomestni zastopnik &lanov.

(4) Ce pred&asno preneha mandat tudi drugemu nadomestnemu zastopniku &lanov
in $tevilo zastopnikov €lanov v skup$¢ini zastopnikov, v kateri ni starostnih razredov,
ali v posameznem starostnem razredu skup$éine zastopnikov s starostnimi razredi
pade za eno tretjino, skup$&ina preostalih zastopnikov &lanov na naslednji redni seji
izmed vseh ¢lanov s pasivno volilno pravico z volitvami po sistemu kooptacije izvoli
nove zastopnike ¢lanov in 8e dva nadomestna zastopnika &lanov za vsakega
zastopnika ¢lanov.
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