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DRZAVNI ZBOR JE NA SEJI 25. 4. 2017 SPREJEL ZAKON O VAJENISTVU (ZVaj) V
NASLEDNJEM BESEDILU:

ZAKON

O VAJENISTVU (ZVa))

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja vajenistvo kot obliko izobrazevanja v srednjem poklicnem
izobraZevanju in v programih nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

(2) Za vsa vpraSanja v zvezi z vajeniStvom, ki jih ta zakon ne ureja, se
uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje.

2. Clen
(opredelitev pojmov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

1. delodajalec oziroma delodajalka (v nadaljnjem besedilu: delodajalec): pravha
oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki izvaja vajeniStvo na verificiranem vajeniSkem delovnem mestu na
podlagi sklenjene pogodbe o vajenistvu;

2. brezposelna oseba: iskalec zaposlitve, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene z zakonom, Ki
ureja trg dela;

3. mentor oziroma mentorica (v nadaljnjem besedilu: mentor): samostojni podjetnik
posameznik, posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ali oseba, zaposlena
pri delodajalcu, ki izpolnjuje s tem zakonom predpisane pogoje za izvajanje
mentorstva,;

4. programi nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja: programi
izpopolnjevanja in usposabljanja po pridobljeni srednji poklicni ali srednji strokovni
izobrazbi, ki jih ureja zakon, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje, in
Studijski programi za izpopolnjevanje, ki jih ureja zakon, ki ureja visje strokovno
izobrazevanje;

5. prekvalifikacija: posameznikom omogoca, da pridobijo nova znanja in spretnosti za
pridobitev nove izobrazbe ali kvalifikacije;



6. sindikat: ¢lan Ekonomsko socialnega sveta;

3. ¢len
(cilji)

Z vajenistvom se:

-z mednarodno primerljivim izobrazevanjem zagotavlja posredovanje znanja,
spretnosti in poklicnih zmoZnosti, ki so potrebne za opravljanje poklica in za
nadaljnje izobrazevanje,

- spodbuja ¢im prejSnjo usposobljenost za poklic,

- spodbuja vklju€evanje gospodarstva v sistem izobrazevanja,

- povezuje izobrazevanje v Soli in prakticno usposabljanje na vajeniSkem ucnem
mestu,

- zagotavlja ustrezno usposobljen kader gospodarstvu in pospeSuje zaposlovanje
mladih.

Il. VAJENISTVO

4. Clen
(izvajanje vajeniSke oblike izobrazevanja)

(1) V vajeniski obliki izobrazevanja se najmanj 50 odstotkov izobrazevalnega
programa izvede kot prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu, najmanj 40
odstotkov izobraZevalnega programa pa izvede 3ola, od tega vse splosno
izobrazevalne predmete.

(2) Vsebine iz prejSnjega odstavka, ki se izvedejo pri delodajalcu, se
opredelijo v izobrazevalnem programu.

(3) Prakticno usposabljanje z delom se lahko izvaja pri enem ali veé
delodajalcih, v okviru mednarodnih programov mobilnosti z namenom prakticnega
usposabljanja, lahko pa deloma v medpodjetniskih izobrazevalnih centrih kot to dolo¢a
zakon, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje.

5. ¢len
(vajenec)

(1) Vajenec oziroma vajenka (v nadaljnjem besedilu: vajenec) je dijak, ki se
izobrazuje po izobrazevalnem programu za pridobitev srednje poklicne izobrazbe, ki se
izvaja v vajeniski obliki izobraZevanja.

(2) Vajenec je tudi oseba, ki se izredno izobraZuje, brezposelna oseba ali
zaposlena oseba z namenom pridobitve srednje poklicne izobrazbe, zaradi
prekvalifikacije ali nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

(3) Vajenec iz prvega odstavka tega ¢lena ima pravice in obveznosti po tem
zakonu in zakonu, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje, vajenec iz prejSnjega
odstavka pa po tem zakonu.

6. Clen
(starost)



Vajenec se lahko zaCne pri delodajalcu praktiéno usposabljati z delom, ko
dopolni 15 let.

7. ¢len
(vpis)

(1) Vajenec se vpiSe v Solo, ki izvaja izobrazevalni program za vajence, v
skladu z dolocbami zakona, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje. Sola izvaja
izobrazevalni program za vajence, ki imajo registrirano pogodbo o vajenistvu.

(2) Vajenec, ki izpolnjuje pogoje za vpis v Solo iz prejSnjega odstavka in ima
registrirano pogodbo o vajenisStvu, v primeru omejitve vpisa ne sodeluje v izbirnem
postopku. Pogodbo o vajenistvu vajenec predlozi Soli najkasneje dan pred zaCetkom
izbirnega postopka.

(3) Vajenec, ki registrirano pogodbo o vajenistvu predlozi po izteku roka iz
prejdnjega odstavka, lahko kandidira le na prosta mesta, pri ¢emer ima prednost pred
kandidati za vpis brez vajeniSke pogodbe.

8. Clen
(delodajalec)

(1) Delodajalec lahko sklene pogodbo o vajenistvu, Ce:

1. ima ustrezne delovne pogoje in opremo,

2. je vpisan v razvid vajeniskih u¢nih mest iz 41. ¢lena tega zakona,

3. njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se vajenec izobraZuje,

4. lahko vajencu zagotovi mentorja za €as praktiénega usposabljanja z delom,

5. v obdobju zadnjega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajeniStvu zoper njega ni bila
izdana pravnomocna obsodba zaradi krsitve delovno pravnih predpisov,

6. zoper njega ni uveden postopek za prenehanje ali prisilna poravnava,

7. v obdobju zadnjega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajeniStvu zaposlenim izplacuje
place in prispevke za socialno varnost.

(2) Delovne pogoje in opremo iz 1. tocke prejSnjega odstavka doloci pristojna
zbornica glede na izobrazevalni program, ki se izvaja v vajeniski obliki izobrazevanja.

9. ¢len
(mentor)

(1) Mentor mora imeti:
- najmanj srednjo strokovno izobrazbo, pedagosko-andragosko usposobljenost in
vsaj tri leta delovnih izkuSen;j ali
- mojstrski, delovodski ali poslovodski naziv s podrocja, za katerega se vajenec
usposablja.

(2) 1zjemoma je mentor lahko tudi oseba s srednjo poklicno izobrazbo in vsaj
petimi leti delovnih izkuSenj s podro¢ja dejavnosti (panoge) oziroma poklica, za
katerega se vajenec usposablja, in pedagosko-andragosko usposobljenostjo.



(3) Mentor ne more biti oseba, ki ji je prepovedano sklepanje delovnega
razmerja oziroma opravljanje dela na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja po zakonu, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

10. &len
(delodajalec in Sola)

Pri izvajanju izobrazevanja za pridobitev srednje poklicne izobrazbe na
podlagi pogodbe o vajenistvu delodajalci in Sole sodelujejo z namenom zagotavljanja
kakovostnega izvajanja izobrazevalnega programa, pri ¢emer je delodajalec odgovoren
za kakovost praktichega usposabljanja z delom, Sola pa je odgovorna za kakovost
izobraZevalnega dela v 3oli. Sodelovanje se opredeli v naértu izvajanja vajenistva.

11. ¢len
(nacrt izvajanja vajenistva)

(1) Nacrt izvajanja vajeniStva vsebuje:

- opredelitev in uskladitev ciljev prakticnega usposabljanja z delom vajenca s cilji in
obsegom izobrazevanja v Soli v skladu z izobrazevalnim programom,

- pripravo Casovne razporeditve usposabljanja na vajeniSkem delovhem mestu in
izobraZevanja v 3oli (ciklicno, periodi¢no...), pri ¢emer morajo pripravljavci
upostevati tehnoloSke procese, ki so znacilni za poklic, za katerega se izobrazuje
vajenec,

- nacine in oblike medsebojnega obves€anja o izpolnjevanju vajencevih obveznosti,
izostankih, krSitvah, vzgojnih ukrepih in drugih okolis¢inah, pomembnih za izvajanje
vajenistva,

- nacin sodelovanja pri izvajanju zaklju¢nih izpitov.

(2) Nacrt izvajanja vajenistva, ki ga pripravita Sola in delodajalec, se sklene
med pristojno zbornico, delodajalcem in 3olo izvajalko izobraZzevalnega programa v
obliki vajenistva, v katero je vpisan vajenec.

12. ¢len
(zbornice)

(1) Za naloge zbornic po tem zakonu so pristojne zbornice, ki imajo
podeljeno javno pooblastilo na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja (v
nadaljnjem besedilu: pristojne zbornice).

(2) Pristojne zbornice skrbijo za usposabljanje vajencev za poklice v
dejavnostih, za katere so pristojne.

(3) Pristojne zbornice:
pripravijo in objavijo razpis vajeniskih u¢nih mest,
Solam posredujejo podatke za potrebe izvajanja vajenistva,
sodelujejo s Solo in delodajalci pri pripravi nacrta izvajanja vajenistva v skladu z
izobraZevalnim programom,
sodelujejo pri pripravi katalogov za prakticno usposabljanje z delom,
preverjajo ustreznost delovnih pogojev in opreme na vajeniskih u¢nih mestih glede
na zahteve izobrazevalnega programa,
6. pripravijo predlog programa usposabljanja mentorjev in ga posredujejo Centru
Republike Slovenije za poklicno izobrazevanije,
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7. izvajajo usposabljanje mentorjev,

8. vodijo evidence v skladu s tem zakonom,

9. vajencu aktivho pomagajo pri iskanju delodajalca,

10. opravljajo svetovalno delo za delodajalce,

11. izvajajo pregled nad izvajanjem vajeniStva in poro€ajo ministrstvu, pristojnemu za
izobrazevanje, enkrat letno za preteklo leto,

12. organizirajo opravljanje vmesnih preizkusov,

13. skrbijo za redno izpolnjevanje obvez delodajalcev iz vajeniskih pogodb, ki so pri
njih registrirane,

14. posredujejo v sporu med delodajalcem in vajencem,

15. izvajajo posamezne promocijske aktivnosti za spodbujanje vajenistva in

16. opravljajo druge naloge, doloene s tem zakonom.

13. &len
(Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanije)

(1) Razvojno in svetovalno delo ter strokovna dela pri razvoju vajeniSke
oblike izobraZevanja opravlja Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje, ki
pri tem sodeluje s strokovnimi institucijami na podrocju izobraZevanja in zaposlovanja
doma in v tujini.

(2) Center Republike Slovenije za poklicnho izobraZzevanje opravlja naslednje
naloge:
razvija strokovne sistemske resSitve za razvoj vajeniske oblike izobraZevanja,
koordinira pripravo katalogov za prakti¢no usposabljanje z delom,
koordinira pripravo izpitnih katalogov za vmesne preizkuse in zakljuéne izpite,
sodeluje pri pripravi programov usposabljanja mentorjev,
dolo¢a nacin izvedbe izobrazevalnega programa, ki se izvaja kot vajeniSka oblika
izobrazevanja,
povezuje zbornice, Sole in druge izvajalce vajeniSke oblike izobrazevanja,
spodbuja razvoj strokovnih in uénih gradiv,
spremlja in vrednoti u€inkovitost sistemskih reSitev in kakovost izvajanja vajeniSke
oblike izobrazevanja.
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14. Clen
(komisija za spremljanje izvajanja vajenistva)

(1) Minister, pristojen za izobrazevanje, imenuje komisijo za spremljanje
izvajanja vajenistva, ki ima Sest ¢lanov, in sicer:
- enega ¢lana na predlog pristojnih zbornic,
- enega ¢lana na predlog ministrstva, pristojnega za izobrazevanje,
- enega Clana na predlog ministrstva, pristojnega za delo,
- enega Clana na predlog sindikata,
- enega Clana na predlog delodajalceyv,
- enega Clana na predlog Sol, ki izvajajo vajeniSko obliko izobrazevanja.

(2) Mandat ¢lanov komisije traja &tiri leta. Posamezen ¢lan je lahko najveé
dvakrat zaporedoma ponovno imenovan. Pri izvajanju nalog ¢lani komisije upo&tevajo
nacelo preprecevanja konflikta interesov in na€elo nepristranskosti.

(3) Komisija opravlja naslednje naloge:



- na podlagi pridoblienih poro€il $ol, pristojnih zbornic, vajencev, mentorjev in
zaposlenih delavcev pri delodajalcih pripravi letno poroc€ilo o izvajanju vajenistva v
preteklem letu in ga posreduje ministrstvu, pristojnemu za izobrazevanje;

- obravnava vpraSanja v zvezi z izvajanjem dolo¢b tega zakona in oblikuje skupna
staliS€a oziroma mnenja, ki imajo naravo priporo€ila za enotnejSe in ucinkovitejSe
izvajanje vajenistva.

(4) Komisija daje tudi pobude za nove sistemske resitve in predloge ukrepov
na podrocju vajenistva.

15. Clen
(viri financiranja)

Sredstva za naloge pristojnih zbornic po tem zakonu se zagotavljajo iz
proracuna Republike Slovenije in iz drugih javnih sredstev.

lIl. POGODBA O VAJENISTVU
1. Splosno

16. ¢len
(oblika in vsebina pogodbe ter uporaba predpisov)

(1) Pogodba o vajenistvu se sklene v pisni obliki za ¢as, ko je vajenec vpisan
v Solo, ki izvaja izobrazevalni program za vajence. Pogodbo o vajeniStvu skleneta
vajenec in delodajalec pred vpisom v Solo.

(2) V pogodbenem razmerju sta delodajalec in vajenec dolzna upostevati
dolo¢be tega in drugih zakonov, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov delodajalca.

(3) S pogodbo o vajenistvu oziroma s kolektivno pogodbo se lahko dolocijo
pravice, ki so za vajenca ugodnejSe, kot jih dolo¢a ta zakon.

(4) Pogodba o vajenistvu vsebuje:
1. osebno ime, datum in kraj rojstva, drzavljanstvo, stalno oziroma zacasno bivaliSce
vajenca, kontaktne podatke vajenca (telefon, e-naslov),
2. osebno ime, stalno oziroma zaCasno bivaliS¢e starSev oziroma drugega zakonitega
zastopnika vajenca, ki je mladoleten,

3. davéno $tevilko ali enotno matiéno $tevilko ob&ana (v nadaljnjem besedilu: EMSO)
vajenca ter transakcijski raéun vajenca,

4. predhodno izobrazbo vajenca,

5. naziv, poslovni naslov, sedez, davéno Stevilko in vrsto dejavnosti delodajalca,

6. kraj opravljanja prakticnega usposabljanja z delom,

7. ime izobrazevalnega programa, po katerem se bo izobrazeval vajenec, in naziv

poklicne izobrazbe, za katero se bo usposabiljal,

8. Solsko leto in letnik, v katerega se bo vajenec vpisal po sklenitvi pogodbe,

9. priCetek in trajanje pogodbe,

10. ¢asovno razporeditev in razClenitev prakti¢nega usposabljanja z delom,

11. osebno ime mentorja,

12. pogoje, pod katerimi se pogodba lahko podaljSa zaradi neizpolnjenih obveznosti
vajenca v 30li, in razloge za prenehanje pogodbe,

13. pravice in obveznosti delodajalca in vajenca,



14. prepoved, da delodajalec vajenca ne bo obremenjeval z deli, ki niso povezana z
njegovim prakti¢nim usposabljanjem z delom,

15. dolocCilo o dnevnem ali tedenskem C€asu in razporeditvi prakti€nega usposabljanja z
delom,

16. dolo€ilo o znesku mesecne vajeniSske nagrade v denarni obliki, ki pripada vajencu,
in morebitnih drugih pladilih,

17. dolocilo o povracilu stroSkov v zvezi z delom,

18. placilno obdobje, pladilni dan in nacin izplaCevanja vajeniSke nagrade, stroSkov v
zvezi z delom in morebitnih drugih placil in

19. navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca, oziroma splosnih aktov
delodajalca, ki dolo¢ajo pogoje dela.

(5) V sporih glede izvajanja posameznih delovno pravnih dolo¢b pogodbe o
vajenistvu odlo¢a pristojno delovno sodisce.

17. ¢len
(registracija pogodbe o vajenistvu)

(1) Delodajalec pri pristojni zbornici viozi vlogo za registracijo sklenjene
pogodbe o vajenistvu. Pristojna zbornica v postopku registracije preveri skladnost
pogodbe o vajeniStvu z zakonom in pogodbo registrira.

(2) Ce sklenjena pogodba o vajenistvu ni skladna z zakonom, pristojna
zbornica izda odlo¢bo, s katero zavrne njeno registracijo, in vajencu pomaga poiskati
novega delodajalca.

(3) Postopek registracije pogodbe o vajenistvu pristojna zbornica vodi v
skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek.

2. Obveznosti pogodbenih strank

18. ¢len
(obveznosti vajenca)

Obveznosti vajenca v ¢asu prakti€nega usposabljanja z delom so:

1. da opravlja prakti€no usposabljanje z delom po navodilih in pod nadzorom
delodajalca,

2. daredno vodi vajeniski dnevnik,

3. da redno izpolnjuje obveznosti po izobrazevalnem programu in dosega zahtevane
standarde izobraZzevanja,

4. da obvesc€a delodajalca o bistvenih okolis¢€inah, ki vplivajo ali bi lahko vplivale na
izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, in 0 vseh spremembabh, ki vplivajo
na izpolnjevanje pravic iz vajeniSkega razmerja,

5. da se vzdrzi vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu,

materialno ali moralno Skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim interesom

delodajalca,

da varuje osebne podatke in poslovne skrivnosti delodajalca,

da se seznani z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter izvrSuje

druge dolznosti skladno s predpisi varnosti in zdravja pri delu in

8. daizpolnjuje druge pogodbene in zakonske obveznosti.

~No

19. ¢len



(obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec mora v €asu, ko se vajenec prakti¢no usposablja z delom:

1. vajencu skladno z izobrazevalnim programom zagotoviti kakovostno prakti¢no
usposabljanje z delom na verificiranem vajeniSkem u¢nem mestu,
vajencu omogoéiti izpolnjevanje obveznosti po izobrazevalnem programu v Soli,
vajencu v skladu s kolektivho pogodbo oziroma do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec na transakcijski radun vajenca, odprt v Republiki Sloveniji, izplacevati
vajeniSko nagrado, dolo¢eno s tem zakonom,
vajencu zagotavljati varno in zdravo delo v skladu s predpisi,
varovati in spostovati vajentevo osebnost ter upostevati in Scititi vajencevo
zasebnost,
6. vajencu poleg pocitnic v skladu s Solskim koledarjem omogociti Se najmanj Sest

prostih delovnih dni za pripravo na zaklju¢ni izpit,
7. vajencu nalagati le dela, ki so doloCena v izobrazevalnem programu za dosego
ucnih ciljev na prakticnem usposabljanju z delom,
voditi evidence na podro¢ju dela in socialne varnosti v skladu z zakonom,
zagotoviti zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri
delu,
10. imeti registrirano vajenisko pogodbo pri pristojni zbornici,
11. izpolnjevati druge s pogodbo o vajenistvu dogovorjene obveznosti.
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8.
9.

(2) Delodajalec mora vajencu omogoc€iti, da se seznani z vsebino kolektivne
pogodbe, ki zavezuje delodajalca, oziroma sploSnega akta, ki dolo¢a njegove pravice,
obveznosti in odgovornosti. V ta namen mora biti kolektivha pogodba, ki zavezuje
delodajalca, oziroma splo$ni akt vedno na razpolago na dostopnem mestu, na katerem
se lahko vajenec brez nadzora seznani z vsebino kolektivhe pogodbe, ki zavezuje
delodajalca, oziroma splodnega akta. Ce delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba
dejavnosti, ki bi urejala njegove obveznosti do vajenca, se za te obveznosti uporablja
kolektivha pogodba, ki velja za negospodarske dejavnosti.

(3) Glede prepovedi nadlegovanja in trpin€enja na vajeniSkem uénem mestu,
prepovedi diskriminacije in varovanja dostojanstva vajenca pri praktiCnem
usposabljanju z delom se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja.

3. Pravice vajenca

20. ¢len
(vajeniSka nagrada)

(1) Vajenec je za Cas praktiCnega usposabljanja z delom upravi¢en do
vajeniSke nagrade.

(2) Delodajalec je dolzan vajencu izplaCevati vajeniSko nagrado mesec¢no v
denarni obliki.

(3) Glede placilnega dneva, kraja in nacina izplacila vajeniSke nagrade se
uporabljajo doloCbe tega zakona, glede zadrzevanja in pobota vajeniSke nagrade pa se
uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja delovna razmerja.

(4) Mesecni znesek vajeniSke nagrade ne sme biti nizji od:
- 250 eurov za prvi letnik;
- 300 eurov za drugi letnik in
- 400 eurov za tretji letnik.



(5) Mesecni znesek vajeniSke nagrade iz prejSnjega odstavka je lahko visji,
Ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo dejavnosti, ki zavezuje delodajalca.

(6) Za brezposelno osebo v vajeniSkem razmerju se za dolo€itev vajenisSke
nagrade uporablja Cetrti odstavek tega €lena.

(7) Zneski vajeniskih nagrad iz Cetrtega odstavka tega Clena se usklajujejo
na nacin in v roku, ki ga dolo€a zakon, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom
in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

(8) Znesek vajenid8ke nagrade iz Cetrtega odstavka tega ¢Clena ne vkljuéuje
dodatkov, obveznih dajatev, ki bremenijo delodajalca, in povracila stroSkov iz 21. Clena
tega zakona.

(9) VajeniSka nagrada ne vpliva na druzZinske prejemke vajenca in njegove
druzine, kot jih dolo¢ata zakona, ki urejata socialno varstvene prejemke in pravice iz
javnih sredstev. VajeniSska nagrada se ne vsteva v skupni dohodek druZine, ki je
oshova za pridobitev pravice vajenca ali njegove druZine do otroSkega dodatka,
drzavne S$tipendije, denarne socialne pomoci, varstvenega dodatka, subvencije
najemnine, znizanega placila vrtca in pravice do kritja razlike do polne vrednosti
zdravstvenih storitev ter pravice do placila prispevka za obvezno zdravstveno
zavarovanje.

21. ¢len
(povracilo stroskov, povezanih s prakti¢nim usposabljanjem z delom)

Delodajalec mora vajencu za &as praktiChega usposabljanja z delom
zagotoviti povracilo stroSkov prehrane in prevoza, stroskov v zvezi s sluzbeno potjo in
terenski dodatek na enak nacin in v viSini, kot velja za delavca, zaposlenega pri
delodajalcu, ki usposablja vajenca.

22. ¢len
(upravi€¢ena odsotnost vajenca in nadomestilo vajeniSke nagrade)

(1) Vajenec ima pravico do najmanj dneva upravi¢ene odsotnosti s
praktiChnega usposabljanja z delom zaradi osebnih okoliS¢in in brez nadomescanja
praktiCnega usposabljanja z delom v primeru lastne poroke, smrti v druzini (starsi,
bratje in sestre, stari starSi, zakonec, otrok) in elementarne nesrece, ki jo utrpi vajenec
oziroma njegova druzina ter v drugih primerih, dolo€enih s kolektivno pogodbo.

(2) Delodajalec je v Casu prakti¢nega usposabljanja z delom vajencu dolzan
izplaCati nadomestilo vajeniSke nagrade v viSini 100 odstotkov vajeniSke nagrade
vajenca za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa obremenitev vajenca na dan, ko se
zaradi opravienih razlogov prakticno ne usposablja z delom v primerih odsotnosti s
prakticnega usposabljanja z delom zaradi bolezni in z zakonom doloCenih praznikov ter
dela prostih dni, za €as odsotnosti z dela iz prejSnjega odstavka in ko ne dela iz
razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izplatuje nadomestilo vajeniske nagrade iz lastnih sredstev.

23. ¢len
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(pravica do Stipendije)

Vajenec je v €asu vajenisStva ob izpolnjevanju pogojev po zakonu, ki ureja
Stipendiranje, upravi¢en do prejemanja Stipendije.

24 Clen
(obremenitev vajenca)

(1) Praktiéno usposabljanje z delom pri delodajalcu in izobrazevanje vajenca
v $oli sme trajati skupno najve& osem ur dnevno in 36 ur tedensko. Ce traja pouk v $oli
dnevno pet ali ve€ ur, isti dan ne sme biti prakticnega usposabljanja z delom pri
delodajalcu.

(2) V €asu Solskih pocitnic se vajenec lahko usposablja z delom, pri cemer
mu mora delodajalec v vsakem Solskem letu omogociti vsaj Sest tednov neprekinjenih
poletnih pocitnic in najmanj osem dni ostalih pogitnic, dolo€enih s Solskim koledarjem.

(3) Vajenec, ki se pri delodajalcu praktiéno usposablja z delom najman; stiri
ure in pol na dan, ima pravico do odmora v trajanju najmanj 30 minut.

(4) Vajenec ima pravico do pocCitka med dvema dnevoma, ko se prakticno
usposablja z delom, v trajanju najmanj 12 neprekinjenih ur in do tedenskega pocitka v
trajanju 48 neprekinjenih ur.

(5) Vajenec ne sme opravljati nadurnega dela.

(6) Vajenec se ne sme prakticno usposabljati z delom ob nedeljah in ob
praznikih, ki so z zakonom doloCeni kot dela prosti dnevi, lahko pa se prakticno
usposablja z delom najve¢ eno soboto na mesec in ne ve€ kot Sest sobot v Solskem
letu.

(7) Vajenec se ne sme prakti€no usposabljati z delom pono&i med 22. in

Sesto uro naslednjega dne.

25. ¢len
(posebno varstvo mladoletnih vajencev)

Za mladoletnega vajenca se v Casu prakti€énega usposabljanja z delom

uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, o prepovedi opravljanja del
delavcev, ki e niso dopolnili 18 let starosti.

26. Clen
(posebno varstvo zaradi nosecénosti in starSevstva)
Glede varstva vajenk v €asu nosecnosti in dojenja se uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja delovna razmerja.
4. Prenehanje pogodbe o vajenistvu

27. Clen
(nacini prenehanja)
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Pogodba o vajenistvu preneha:
- ziztekom pogodbe o vajenistvu,
- s pisnim sporazumom,
-z odpovedjo pogodbe o vajenistvu in
- v drugih primerih, ki jih doloCa zakon.

28. ¢len
(odpoved pogodbe o vajenistvu)

(1) Vajenec lahko kadar koli med trajanjem pogodbe o vajenistvu pisno z
obrazlozitvijo odpove pogodbo o vajenistvu.

(2) Mladoletni vajenec lahko odpove pogodbo o vajenidtvu le s soglasjem
starSev oziroma njegovega zakonitega zastopnika.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbo o vajenistvu:
Ce je bila sklenjena na podlagi laznih podatkov,
2. Ce se vajenec brez opravicljivega razloga najmanj pet dni zaporedoma ne vrne na
vajenisko u¢no mesto,
3. ¢&e postane vajenec zdravstveno nezmozen za izobrazevanje za poklic,
4. &e bi po zdravnikovem mnenju prakticno usposabljanje z delom ogrozalo
vajencevo zivljenje in zdravje,
Ce vajenec trajno oboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim
delavcem,
¢e vajenec veckrat krsi obveznosti, dolo¢ene v 18. ¢lenu tega zakona,
Ce je vajenec izklju€en iz Sole,
v primeru izbrisa u¢nega mesta iz razvida u¢nih mest,
v primeru uvedbe postopka za prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave.

=

o

© 0N O

(4) V primeru odpovedi pogodbe o vajenidtvu katerekoli pogodbene stranke
pricne teci 15-dnevni odpovedni rok z dnem vroditve odpovedi drugi stranki, razen v
primerih iz 3., 4. in 5. toCke prejSnjega odstavka.

(5) Odpoved pogodbe o vajenistvu mora biti pisna. Delodajalec mora svojo
odlocitev pisno utemeljiti.

(6) Odpoved pogodbe o vajenistvu se vro€a osebno v prostorih delodajalca
ali po posti v skladu s pravili pravdnega postopka o osebnem vrocaniju.

(7) Delodajalec ali vajenec, ki odpove pogodbo, o odpovedi hkrati seznani
tudi Solo in pristojno zbornico.

5. PodaljSanje in sklenitev nove pogodbe o vajenistvu

29. ¢len
(podaljSanje pogodbe o vajenistvu)

Ce je vajencu podaljsan status dijaka zaradi posebnih potreb, starSevstva ali
iziemnih socialnih in druzinskih okolis€in ali zaradi bolezni, se mu pogodba o vajenistvu
podalj$a, vendar najvec za eno leto.
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30. ¢len
(sklenitev nove pogodbe o vajenistvu)

(1) Ce pogodba o vajenistvu preneha veljati zaradi neizpolnjevanja
pogodbenih obveznosti s strani delodajalca, pristojna zbornica v 15 dneh od njenega
prenehanja omogoc€i vajencu sklenitev nove pogodbe o vajeniStvu z drugim
delodajalcem.

(2) Ce pogodbo o vajenistvu odpove vajenec, mu pristojna zbornica v 15
dneh od njegove odpovedi Se najve¢ dvakrat omogocCi sklenitev nove pogodbe o
vajenistvu z drugim delodajalcem.

IV. MENTORSTVO

31. ¢len
(obveznosti mentorja)

Mentor je dolzan:

- usposabljati vajenca v obsegu najmanj 20 odstotkov ¢asa njegovega praktiCnega
usposabljanja z delom in vajencu nuditi pomo¢€, kar se opredeli v naértu izvajanja
vajenistva in v pogodbi o vajenistvu,

- redno spremljati usposabljanje in napredek vajenca ter nadzorovati vodenje
dnevnika vajenca,

- oceniti pridobljene standarde usposobljenosti, predpisane z izobraZevalnim
programom, ter oceniti uéni izid.

32. ¢len
(usposabljanje mentorjev)

(1) Z usposabljanjem mentor pridobi znanja, ki so potrebna za uspe$no
izvedbo praktiCnega usposabljanja z delom in za ocenjevanje u€nega izida ter
delovnega napredka vajenca v procesu prakti€nega usposabljanja z delom.

(2) Program usposabljanja mentorjev v sodelovanju s pristojnimi zbornicami
predlaga Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje, sprejme pa ga
Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje.

(3) Usposabljanje mentorjev izvajajo pristojne zbornice, lahko pa tudi druga
pravna oseba, Ce tako dolo€i ministrstvo, pristojno za izobrazevanje.
V. VMESNI PREIZKUS IN PREHOD MED RAZLICNIMI OBLIKAMI IZOBRAZEVANJA

33. ¢len
(vmesni preizkus)

(1) Enkrat v Casu vajeniSkega razmerja, praviloma ob zaklju¢ku drugega
letnika, se preveri uspesnost doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajenca po
nacrtu izvajanja vajeniStva. Hkrati se preveri nacin izvajanja vajeniStva pri delodajalcu.
Ob tem se svetuje delodajalcu o nadaljnjem prakti¢nem izobrazevanju vajenca.

(2) Vmesni preizkus organizira pristojna zbornica.
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(3) Vsebino, nacin in postopek vmesnega preizkusa na predlog pristojne
zbornice doloC¢i Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno
izobrazevanje.

34. ¢len
(sprememba nacina izvajanja izobrazevalnega programa)

(1) Vajenec se lahko izpiSe iz vajeniSke oblike izvajanja izobrazevalnega
programa in vpiSe v izobrazevalni program, ki se ne izvaja v vajeniski obliki
izobrazevanja, in obratno.

(2) Pri vpisu v izobrazevalni program, ki se ne izvaja v vajeniSki obliki
izobrazevanja, Sola pripravi individualni naért izobrazevanja, pri vpisu v vajeniSko
obliko izvajanja izobraZzevalnega programa pa se uporabljajo dolo¢be tega zakona.

V1. VKLJUCITEV VAJENCA V OBVEZNA ZAVAROVANJA

35. ¢len
(zavarovanje)

(1) Vajenci se obvezno zavarujejo za invalidnost in smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu, na podlagi prve alineje tretjega odstavka 20. ¢lena Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 —
ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD in 102/15; v nadaljnjem besedilu: ZPIZ-2) in za poSkodbo pri
delu in poklicno bolezen v skladu s 1. tocko 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preciS€eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-
A, 91/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 99/13 — ZUPJS-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C
in 47/15 — ZZSDT). To zavarovanje velja za vajence, ki se redno ali izredno
izobraZujejo in niso brezposelni.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se vajenci iz 36. in 37. Clena tega zakona
obvezno zavarujejo za invalidnost in smrt, ki je posledice poskodbe pri delu, na podlagi
pete alineje tretjega odstavka 20. ¢lena ZPIZ-2.

(3) Sredstva za placilo stroSkov zavarovanja iz prvega odstavka tega ¢lena
delodajalcem zagotavlja ministrstvo, pristojno za izobrazevanje.

VII. VAJENISTVO V IZREDNEM IZOBRAZEVANJU

36. ¢len
(delavec)

(1) Pogodbo o vajeniStvu lahko zaradi prekvalifikacije, pridobitve srednje
poklicne izobrazbe ali nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja z
vklju€itvijo v izredno izobrazevanje sklene tudi delavec oziroma delavka (v nadaljnjem
besedilu: delavec), ki je zaposlen.

(2) Ce delodajalec napoti delavca na vajenigko obliko izobraZevanja, se
delavcu €as, v katerem opravlja prakti€no usposabljanje z delom, prizna kot opravi¢ena
odsotnost z dela, ne glede na to, ali prakticho usposabljanje z delom poteka pri
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delodajalcu, s katerim ima delavec poleg pogodbe o vajenistvu sklenjeno tudi pogodbo
o zaposlitvi, ali pri drugem delodajalcu. Delavec je za €as, v katerem opravlja prakti¢no
usposabljanje z delom, upraviéen do nadomestila place, doloenega v sedmem
odstavku 137. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16), ni pa upravi¢en do vajeniSke nagrade.
Delovni ¢as delavca, ki je napoten na vajenidko obliko izobraZevanja in ¢as praktiCnega
usposabljanja z delom skupaj ne smeta presegati asovnih omejitev, kot jih dolo¢ajo
zakon, ki ureja delovna razmerja, in drugi predpisi.

(3) Za delavca, ki je vkljuéen v obvezna socialna zavarovanja na podlagi
delovnega razmerja, se prejsnji ¢len ne uporablja.

37. ¢len
(brezposelna oseba)

(1) Pogodbo o vajeniStvu lahko zaradi prekvalifikacije, pridobitve srednje
poklicne izobrazbe ali nadaljnjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja z
vklju€itvijo v izredno izobraZevanje sklene tudi brezposelna oseba.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka je stranka pogodbe o vajenistvu tudi
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Pogodba o vajenistvu se lahko sklene po
predhodni sklenitvi zaposlitvenega nacrta in sestavi naCrta izvajanja vajenistva.

(3) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja trg dela, se oseba iz prvega
odstavka tega ¢lena z dnem pri¢etka izvajanja izobraZevalnega programa v skladu s
sklenjeno pogodbo o vajeniStvu preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb in se v
Casu trajanja vajeniStva ne Steje za brezposelno osebo.

(4) V €asu trajanja vajenisStva se oseba iz prvega odstavka tega ¢lena vpiSe v
evidenco oseb, vklju¢enih v programe aktivne politike zaposlovanja, v skladu z
zakonom, ki ureja trg dela.

38. ¢len
(dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz)

(1) Vajenec iz prejSnjega Clena je v €asu izobrazevanja v Soli upravi¢en do
dodatka za aktivnost in dodatka za prevoz, ki se v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja
trg dela, zagotavljata brezposelnim osebam, vklju¢enim v programe aktivne politike
zaposlovanja, in se izplaCujeta za vsako uro (dodatek za aktivnost) oziroma za vsak
dan (dodatek za prevoz) dejanske prisotnosti vajenca v Soli.

(2) Glede pogojev za dodelitev, viSine in nacina izplaCevanja dodatkov iz
prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo trg dela.

39. ¢len
(vajenec s pravico do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti)

(1) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja trg dela, se vajencu iz 37. ¢lena
tega zakona, ki je ob prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb upravi¢en do
denarnega nadomestila za primer brezposelnosti (v nadaljnjem besedilu: pravica do
denarnega nadomestila), v enkratnem znesku izplaa celoten preostali del
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neizkoris¢ene pravice do denarnega nadomestila s pripadajoCimi obveznimi prispevki
delojemalca in delodajalca za socialno varnost.

(2) Ce po izplagilu iz prej$njega odstavka pride do prenehanja pogodbe o
vajenistvu na podlagi odpovedi vajenca v skladu z dolo¢bo prvega odstavka 28. ¢lena
tega zakona ali na podlagi odpovedi delodajalca v skladu s 1., 2., 6. in 7. toCko tretjega
odstavka 28. Clena tega zakona, je vajenec dolzan vrniti celoten prejeti znesek iz
prejSnjega odstavka. Odlo¢bo o vraCilu izda Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje, vajenec pa mora vracilo izvesti v roku 30 dni od dokon¢énosti odlocbe, po
poteku tega roka pa z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

VIII. EVIDENCE

40. Clen
(evidence $Sol)

Glede vodenja evidenc $ol, ki jih ta zakon ne ureja, se uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja poklicno in strokovno izobrazevanje.

41. Clen
(razvid vajeniskih u¢nih mest)

Pristojne zbornice vzpostavijo, vodijo, vzdrZujejo in nadzorujejo razvid
vajeniskih uénih mest pri delodajalcu, ki vsebuje:
naziv, mati¢no in davéno Stevilko delodajalca,
osebno ime, telefon ali e-naslov kontaktne osebe,
osebno ime mentorja,
Stevilko vajeniskih uénih mest,
ime izobrazevalnega programa (poklicnih standardov),
vrsto in podrocje izobrazevanja,
identifikacijsko Stevilko izobrazevalnega programa po KLASIUS,
podatke o izpolnjevanju pogojev delodajalca iz 8. ¢lena tega zakona.

NG~ WNE

42. Clen
(evidenca vajencev)

(1) Pristojne zbornice vzpostavijo, vodijo, vzdrzujejo in nadzorujejo evidenco

o vajencih, ki vsebuje:

- osebno ime, kontakine podatke vajenca (telefon, e-naslov), spol, datum, kraj
rojstva, drzavo rojstva, stalno in zaasno prebivalis¢e, EMSO, drzavljanstvo, ime
izobrazevalnega programa, vrsto in podrocje izobrazevanja, identifikacijsko Stevilko
izobraZevalnega programa po KLASIUS;

- podatke o sklenjenih vajeniSkin pogodbah in nazivu, naslovu in mati¢ni Stevilki
delodajalca;

- zapisnik o vmesnem preizkusu in podatek o uspesnosti vmesnega preizkusa;

- datum zaklju€ka izobraZevanja vajenca.

(2) Datum zaklju¢ka izobraZevanja vajenca zbornici posreduje Sola.

43. ¢len
(evidenca mentorjev)
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Zbornice vzpostavijo, vodijo, vzdrzujejo in nadzorujejo evidenco mentorjev, ki
vsebuje osebno ime mentorja, EMSO, stalno in zadasno bivali§ée, kontaktne podatke
(telefonska Stevilka ali e-naslov), izobrazbo, naziv, naslov in mati¢no Stevilko
delodajalca.

44. Clen
(uporaba evidenc z osebnimi podatki vajencev in mentorjev)

(1) Za namen izvajanja vajenistva pristojne zbornice osebne podatke iz tega
poglavja zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in brezplaéno posredujejo Solam.

(2) Podatki iz prejSnjega odstavka se lahko posredujejo tudi drugim
uporabnikom, ki so za njihovo pridobitev pooblad¢eni z zakonom.

(3) Za namen izvajanja vajenistva ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, in
Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje brezplaéno pridobivata osebne
podatke iz tega poglavja v anonimizirani obliki.

(4) Pri znanstveno-raziskovalnem in razvojnem delu ter pri izdelavi
statistiCnih analiz se osebni podatki obdelujejo v anonimizirani obliki.

45. ¢len
(shranjevanje podatkov)

Podatki se v evidencah iz 41., 42. in 43. Clena tega zakona hranijo $e eno

leto po zaklju€ku izobrazevanja vajenca.

IX. NADZOR IN VARSTVO PRAVIC VAJENCA

46. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor nad izvrSevanjem doloCb tega zakona je v pristojnosti
inSpektorata, pristojnega za delo, in inSpektorata, pristojnega za izobrazevanje.

(2) InSpektorat, pristojen za delo, izvaja nadzor glede:

1. upoStevanja obveznih sestavin pogodbe o vajeniStvu in upostevanja pravic ter
izpolnjevanja obveznosti po pogodbi o vajenistvu s strani delodajalca (16. ¢len),

2. obveznosti delodajalca (19. ¢len),

3. viSine vajeniSke nagrade (20. ¢len),

4. izplaCevanja stroSkov vajenca (21. Clen),

5. upoStevanja pravic in obremenitev ter posebnega varstva vajenca (22., 23., 24.,
25.in 26. Clen).

(3) InSpektorat, pristojen za izobrazevanje, izvaja nadzor glede:

1. vpisa vajenca v izobrazevalni program (7. ¢len),

2. izpolnjevanja pogojev mentorja (9. ¢len),

3. dela vsebine naclrta izvajanja vajenistva, ki je v pristojnosti Sole (11. ¢len),

4. upostevanja dolocil pogodbe o vajenistvu, ki dolo¢ajo vlogo Sole (16. ¢len),

5. izvajanja vmesnega preizkusa (33. ¢len),

6. spremembe nacina izvajanja izobrazevalnega programa (34. ¢len).
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47. Clen
(varstvo pravic vajenca)

(1) Ce vajenec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz pogodbe o
vajenistvu ali da so mu kr8ene pravice iz vajeniSkega razmerja, lahko od delodajalca
pisno zahteva, da v roku osmih delovnih dni od prejema zahteve krSitev odpravi
oziroma da svoje obveznosti izpolni.

(2) Ce delodajalec v roku iz prej$njega odstavka ne izpolni svojih obveznosti
oziroma ne odpravi krsitve, lahko vajenec v roku osmih dni od poteka roka za izpolnitev
obveznosti oziroma odpravo krSitev odstopi zahtevo pristojni zbornici, ki na podlagi
dokumentacije, ki jo pridobi od vajenca in delodajalca, oziroma s pogovorom med
vajencem in delodajalcem posreduje v sporu v roku treh dni od prejema zahteve. Pri
pogovoru med vajencem in delodajalcem je lahko prisoten predstavnik sindikata, ¢e
vajenec tako Zeli, in starsi vajenca oziroma njegov zakoniti zastopnik. Ce delodajalec in
vajenec pri pristojni zbornici ne doseZeta dogovora glede zahteve vajenca, lahko
vajenec pisno zahteva od pristojne zbornice, da v roku osmih dni od prejema njegove
pisne zahteve imenuje komisijo, ki v osmih dnevih od njenega imenovanja odloCi v
sporu med vajencem in delodajalcem ter izda sklep z obrazlozitvijo, zoper katerega ni
pritozbe. Po vrocitvi sklepa lahko vajenec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred
pristojnim delovnim sodiS¢em.

(3) V komisijo iz prejSnjega odstavka pristojna zbornica imenuje:
- predstavnika delodajalca,
- predstavnika pristojne zbornice,
- predstavnika Sole in
- predstavnika sindikata.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega C&lena lahko vajenec zaradi
neizpolnjevanja obveznosti delodajalca iz 20. in 21. &lena tega zakona v roku osmih dni
po izteku roka iz prvega odstavka tega €lena zahteva sodno varstvo neposredno pred
pristojnim delovnim sodiS¢em.

(5) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena lahko vajenec v roku 30 dni
od dneva vroc€itve odpovedi pogodbe o vajeniStvu pred pristojnim delovnim sodiS¢em
zahteva ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe o vajenistvu.

(6) Vajenec se lahko kadarkoli v ¢asu trajanja pogodbe o vajenidtvu zaradi
neizpolnjevanja pogodbenih in zakonskih obveznosti s strani delodajalca obrne na
in8pekcijski organ iz prejSnjega €lena.

X. KAZENSKE DOLOCBE

48. Clen
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 200 do 3000 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec —
pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost, Ce:

- ne izvaja prakti¢nega usposabljanja vajenca v skladu z na€rtom izvajanja vajeniStva
(11. ¢len),
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- ne izpla€uje vajeniSke nagrade, drugih osebnih prejemkov in stroSkov, povezanih s
prakti¢nim usposabljanjem z delom, ter nadomestila vajeniske nagrade (20., 21. in
22. ¢len),

- ne uposteva omejitev v zvezi z obremenitvijo vajenca (24. ¢len),

- ne uposteva posebnega varstva vajenca (25. Clen).

(2) Z globo od 400 do 6000 eurov se kaznuje delodajalec — pravna oseba, ki
se po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe Steje za srednjo ali veliko gospodarsko
druzbo, Ce stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 40 do 3000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca
pravne osebe, Ce stori prekrsek iz prvega odstavka tega Clena.

(4) Z globo 600 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec in z globo 150
eurov odgovorna oseba delodajalca, &e vajenca ne seznani z vsebino kolektivhe
pogodbe oziroma sploSnega akta, ki dolo€a njegove pravice, obveznosti in
odgovornosti (19. ¢len).

(5) Z globo od 200 do 3000 eurov se kaznuje za prekrsek pristojna zbornica
in z globo 40 do 600 eurov odgovorna oseba pristojne zbornice, ¢e izda odlocbo o
registraciji pogodbe o vajenistvu, ki je v nasprotju s tem zakonom (17. ¢len).

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. ¢len
(sofinanciranje delodajalcev)

Ministrstvo, pristojno za izobraZzevanje, in ministrstvo, pristojno za
gospodarstvo, do 31. decembra 2021 delodajalcem financirata del njihovih stroSkov,
povezanih s prakticnim usposabljanjem vajencev.

50. Clen
(centralna evidenca udelezencev vzgoje in izobrazevanja)

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) se v osemnajsti
alineji drugega odstavka 135.a ¢lena za besedo »dijak« doda beseda »vajenec«.

51. ¢len
(komisija za spremljanje izvajanja vajenistva)
Minister, pristojen za izobrazevanje, v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
zakona imenuje komisijo za spremljanje izvajanja vajenistva.
52. ¢len

(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se zatne Sest mesecev po njegovi uveljavitvi.



