Priloga 1. Porocilo o ukrepih za izvajanje specifi¢nih priporocil (SP) in o glavnih strukturnih spremembah v letu 2012

Predvideni dolgoroéni
ucinki

Tabela 1. Opis izvedenih ukrepov in njihovih ucinkov
Podatki o naértovanih in Ze izvedenih ukrepih
Stevilka SP  [SP podpodrotja (2] Stevilka in kratek Opis glavnega ukrepa, ki ima neposreden vpliv na izvajanje specifitnega priporotila Cilji EU 2020 lzzivifteZave Proratunski viri Kvalitativni elementi
(1) naslov ukrepa
(3)
Glavni in povezava s Opis ukrepa (5) Pravne in Casownica Casovnica Predviden vpliv na TeZave [ izzivi pri Skupni letni Kvalitativni opis
SP (4) institucionaln napredka prihodnjih doseganje glavnih izvajanju ukrepov proratunski viri predvidenih uéinkov
e podlage izvajanja korakov (8) ciljev EU2020 (10) namenjeni za izvajanje (12)
(6) ukrepa v 9) ukrepov (mio EUR)
zadnjem letu EU sredstva (vir)
(7) (11)




Javne finance

SP1

a) lzvrsi
proratun za
leto 2012 in
okrepi
proracunsko
strategijo za
leto 2013 z
zadostno
opredeijenimi
strukturnimi
ukrepi ter bo
pripravijena
sprejeti
dodatne
ukrepe, da bi
do leta 2013
zagotovila
popravek
cezmernega
primanjkljaja.

Ukrep 1: Rebalans
prorauna 2012 in
Sprejem Zakona o
uravnotezenju
javnih financ (ZUJF)

Ukrepi sprejeti v okviru
rebalansa proratuna
2012 so sledili cilju
znizanja primanjkljaja
javnih financ.

Ukrepi za uravnoteZenje
javnih financ so zajeli Sirok
nabor ukrepov za zniZanje
javnih izdatkov, najvet na
podrodju plac v javnem
sektorju (zniZanje osnovnih
plag, regres, dodatki) ter z
zniZzanjem in prerazdelitvijo
socialnih transferjev
{nadomestila za
brezposelnost, otroski
dodatki, starSevska
nadomestila, sofinanciranje
vrtcev). V 2012 ni bila
izvedena uskladitev
pokojnin, zniZani so b
dodatki za rekreacijo. NiZji
so izdatki za kritje
zdravstvenih storitev iz 0ZZ,
ter cenovni standardi za
medicinsko tehni¢ne
pripomocke. Omejitve so
pri investicijskih izdatkih. Z
namenom povecanja
prihodkov je uvedena CO2
taksa na pogonska goriva, ,
zvidane trosarine,uveden
dodatni davek na motorna
vozila (nad 2.500 ccm) in
povisan davek na vodna
plovila. Hkrati se je znizala
stopnja davka od dohodka
pravnih oseb iz 20% na 18%
v letu 2012 (vsako leto nato
znizanje za 1 odstotno
tocko, na 15% v letu 2015)
in povisala davéna olajSava
za investicije (iz 30% na
40%) in RR (iz 40% na
100%). Z ZUSF se je zvisala
stopnja davka na dohodke iz
kapitala, uvedel dodatni
dohodninski razred s
stopnjo 50% ter nov davek
na dobicek zaradi
spremembe namembnosti.
Kot zaCasen ukrep (2012,
2013 in 2014) se je uvedel
davek na nepremino
premozenje vedje vrednosti
(za skupno vrednost
nepremicnin nad 1 mio
evrov).

Rebalans
proracuna RS
20121in
Zakon o
uravnoteZenj
u javnih
financ

Dopolnjen
proratun
sprejet 31.
Maja 2012.
Zakon o
uravnoteienju
javnih financv
veljavi od 1.
Junija 2012

Nadaljnji ukrepi za
uravnoteZenje
javnih financ v
sprejetem
proratunu 2013 in
2014

Proratun za 2012
je zakljucen,
konZna ocena
konsolidiranega
deficita javnih
financ po ESA9S je
4,0 % BDP,
skladno s cilji.

Realiziran proraéun
2012 obsega 369 mio
eur manj odhodkov in
54 mio eur vel
prihodkov glede na
realizacijo 2011.
Prejeta sredstva iz EU
so bila realizirana v
visini 842 mio eur, kar
je 30 mio eur ved kot v
2011.

Postopno uravnotezenje
javnih financ




Ukrep 2: Sprejem Prorauna 2013 in 2014 Klju€ni ukrep za znizevanje Sprejeti Sprejeti MozZnost Tveganja za Ocenjeni uéinki novih
proratuna za leti zasledujeta cilj izdatkov je dosledno proralun RS proracun velja rebalansa uresniditev ukrepov v 2013 na
2013in 2014 nadaljnjega zniZevanija izvajanje ZUJF in drugih 2013-2014 od 1.1. 2013 prorauna proratunov 2013 - | strani odhodkov so
javnofinanénega ukrepov iz 2012 ter dodatno 2014 so i) stabse ocenjeni na 0,5% BDP
primanjkljaja in sicer na zniZanje stroskov dela v makroekonomske (200 mio eur). Z ukrepi
2,8% BDPv 2013in2,5% javnem sektorju za 5%. razmere; ii za povelanje
BDPv 2014 Proragun uposteva tudi znizanje stroskov prihodkov bi se
prihranke zaradi reform trga dela brez prihodki po oceni lahko
dela in pokojninskega dodatnih povecali za 250 mio
sistema. Ukrepi za zavezujoCih eur, ali 0,7% BDP
povecanje prihodkov so: ukrepov; iii) u€inki
davek na financne storitve, sanacije bank
spremembe davka na
ilanéno vsoto bank,
sprememba davka na
nepremitno premozenje
vedje vrednosti uvedenega z
ZUJF (zniZanje mejnega
praga iz 1 na 0,5 mio evrov),
zvisanje letne dajatve za
uporabo vozil v cestnem
prometu, zvidanje okoljske
dajatve za onesnaZevanje
zraka z emisijo CO2, uvedba
cedularne obdavéitve
dohodkov iz oddajanja
premozenja v najem.
b) Okrepi Dologitev Doseganje uravnoteZenih Okrepitev fiskalnega pravila, Pogodba EU Sprememba lzvajanje v okviru Tveganje je -
srednjerotni fiskalnega pravila javnih financ merjenih s dolotitev korekcijskega o stabilnosti, pravnega reda proralunskega politiéno soglasje.
proracunski za doseganje strukturnim mehanizma ter izjemnih konvergenci v maju 2013 nacrtovanja
okvir, vkljuénoz | strukturnega primanjkijajem skladno s okoliséin. in
izdatkovnim ravnovesja javnih Pogodbo EU o stabilnosti, upravijanju Sprejetje
fiskalnim financ konvergenci in izvedbenega
pravilom, tako upravljanju Spremembe zakona in
da zagotovi, da ZJF v pripravi. | sprememb ZIF
bo bolj do konca 2013

zavezujoc in
pregleden.




Vzdrinost pokojninskega sistema

SP 2

a) Sprejme
nujne ukrepe za
zagotavljanje
dolgoroéne
vzdrinosti
pokojninskega
sistema ob
hkratnem
ohranjanju
primerne ravni
pokojnin

Pokojninska
reforma

Zagotovitev vzdrznosti
javnih financ do 2020

Podalj$anje upokojitvene
starosti in izenatitev za
moske in Zenske pri 65 letih;
zahteva po dopolnitvi 40 let
pokojninske dobe brez
dokupa za upokojitev pred
65 letom (dopolnitev
najmanj 60 let starosti);
obdobje za dolotitev
pokojninske osnove od
katere se odmeri pokojnina
se podaljSuje iz 18 na 24
zaporednih let, kiso za
2avarovanca najugodnejsa;
usklajevanje pokojnin
vezano na formulo 60% rasti
povpretne bruto place v RS
in 40% rast cen; bonusi za
podaljSevanje aktivnosti;
malusi za pred€asno
upokojevanje;

Zakon o
pokojninske
min
invalidskem
zavarovanju
(ZPIZ-2)

Spremembe so
vveljavis
prehodnimi
obdobji

Nadaljnja reforma
bo potrebna za
obdobje po 2020

Pokojninska reforma
bo vplivala na
povecanje stopnje
zaposlenosti

starejsih in s tem
celotne stopnje
zaposlenosti
Zaustavilo se je
nadaljnje padanje
visine pokojnin,

b) izenati
zakonsko
doloceno
upokojitveno
starost za
moske in
Zenske;

Glej : Pokojninska
reforma

Upokojitvena starost za
moske in Zenske bo
izenacena na 65 let.
Doloteno je prehodno
obdobje .

¢) povisa
dejansko
upokojitveno
starost tudi s
povezavo na
Zivljenjsko
pri¢akovanje

Glej : Pokojninska
reforma

Glej tocko b).

d) zmanjsa
moznosti za
zgodnjo
upokojitev

Glej : Pokojninska
reforma

Uveljavijene so spodbude za
daljSo aktivnost, moZnost
delne upokojitve, visje
zaustavilo se je nadaljnje

padanje visine pokojnin.




e) opravi Ukrep 1: Usklajevanje pokojnin bo Uskladitev v 2013 je
revizijo sistema Pokojninska 60% z rastjo povpreéne bila Se po stari
indeksacije za reforma bruto plate v RS in 40% z zakonodaji 0,1% ali 5
pokojnine rastjo cen, kar je skladno s mio eur.
priporotilom
Ukrep 2: Usklajevanje pokojnin v
Zakon o 2012 zamrznjeno
uravnotezenju
javnih finane
e) Stopnjo Ukrep 1: Ugodni pogoji za socialne
zaposlenosti Pokojninska prispevke delodajalcev za
starejsih reforma starejse;
delavcev zvisa Moznost delne upokojitve
tudiz
nadaljnjim
razvojem
aktivnih politik
trga delain
ukrepov
vsezivljenjskega | Ukrep 2: Povecanje delovne Delo se opravlja na podlagi Zakon o V veljaviod 12. Vpliva na
ucenja. Moznost aktivnosti starejsih pogodbe o opravljanju urejanju trga Aprila 2013 povetanja
opravijanja zafasnega ali obCasnega dela zaposlenosti
zatasnega in dela kot posebnega
obcasnega dela za pogodbenega razmerja med
upokojence delodajalcem in
upravitencem, kiima lahko
tudi elemente delovnega
razmerja. Najvec 60 ur
meseéno in 6300 EUR
letnega dohodka
Ukrep 3: Uresni¢evanje ukrepov Najvet starejsih se vkljuéuje Zakon o Sprejete Izvajanje ukrepov Povectanje stopnje Pomanjkanje Za ukrepe APZ je vletih | Okrog 15.000 zaposlitev
Aktivna politika Aktivne politike v subvencionirane urejanju trga smernice za APZ v skladu s zaposlenosti starih prostih delovnih 2013, 14 namenjeno brezposelnih, okrog
zaposlovanja zaposlovanja — vsaj 15 % zaposlitve in javna dela dela, OP RCV izvajanje potrebami natrgu | 20-64 let in 55-64 mest 155 mio EUR 40.000 brezposelnih in
vkljugenost starejsih od 2007-13 ukrepov APZ dela zaposlenih vkljugenih v
S0 let 2012 -2015in usposabljanje in
nacért ukrepov izobraZevanje; od tega
APZ za obd. vsaj 15 5 starejiih
2013, 14




£ni sektor

Finan

SP3

a) Sprejme
potrebne
ukrepe za
zagotovitev
zadostnih
kapitalskih
rezerv za
banéni sektor in
odloéno
spodbuja

stanja, tako da
se lahko
ponovno zacne
ustrezno
posojanje
produktivnim
dejavnostim.

Ukrep 1: Krepitev Odkup in upravljanje s Ustanovitev druzbe za Zakon o Druzba za Imenovanje Zagotovitev Po oceni bi morala za
stabilnosti bank in terjatvami bank; upravljanje terjatev bank ukrepih za upravljanje vrsnih preglednos izvedbo ukrepov za
ustanovitev druibe dokapitalizacija bank; (DUTB); krepitev terjatev bank je direktorjev upravljanja krepitev stabilnosti
za upravljanje pospesitve kreditiranja Odkup oziroma odplacni stabilnosti ustanovijena, nalozb; bank drzava izdati
terjatev bank nefinantnega sektorja prevzem premoZenja banke bank (ZUKSB) | imenovaniso porostva v viSini do 4
in upravljanje tega in ne-izvrini mrd eur.
premozenja v DUTB; Uredba o direktorji,
Porostva drZave za krepitev izvajanju sprejet je statut
stabilnosti v visini do 3 mrd ukrepov za druzbe.
eur; krepitev Sprejeta je
Povecanje osnovnega stabilnosti uredba, ki
kapitala bank v vigini do 1 bank doloca merila in
mrd eur; pogoje, ki jih
Ukrepi za zagotavljanje morajo
potrebne likvidnosti bank v izpolnjevati
skrajni banke, da so
upravitene do
ukrepov ter
merila in
pogoje za
doloditev in za
izvajanje
posameznih
ukrepov;
Imenovani so
€lani in
imenovanje
medresorske
komisije, ki
odlo¢io
uporabi
ukrepov.
Ukrep 2: Zvisanje kapitalske Dokapitalizacija NLB, ki je Denarni tok v letu Stabilizacija banénega
Dokapitalizacija ustreznosti bank najveéja banka z deleze, 2012, vpliv na sistemna
bank drzave, v visini 382 mio eur; deficit po ESA95 v
Dokapitalizacija NKBM, letu 2013 v vidini
druga najvetja, v visini 100 1,2% BDP.
mio eur preko posebnega
instrumenta pogojne
konverzije v lastniki deleZ;
Ukrep 3: Moznost zgodnjega Zakon Stabilizacija banénega
Posodobhitev on posredovanju ter spremembah sistema
okrepitev nadzorne | uporabo orodij za in
funkcije Banke reievanje bank. Banka dopolnitvah
Slovenije Slovenije ima na zakona o

razpolago dodatne
izredne ukrepe za varstvo
javnega interesa v

i ogrozenosti
stabilnosti finanénega

sistema

banénistvu




: Trg dela

sPa

b) Pridobi Skrbni pregled v Skrbni pregled je opravil Rezultati pregleda so pri Neposredna Skrbni pregled
potrditve bankah z European resolution bankah, ni javnega vpogleda | pogodba NLB, NKB in
kvalificiranih lastni$tvom driave Capital, kot »tretja med bankoin | Abankesob
tretjih oseb oseba« institucijo opravljeni v
glede ocen teku leta 2012
kreditnih izgub

pri stresnih

testih sistemsko

pomembnih

bank.

a) Prilagodi Ukrep 1: Zmanj$anje segmentacije Najdaljsi odpovedni rok pri Zakon o Vveljavi od 12.
zakonodajo za Skrajsanje na trgu dela, povecanje odpovedi s strani delovnih Aprila 2013
zai¢tito delovnih | odpovednih rokov fleksibilnosti delodajalca iz poslovnega razmerjih

mest v zvezi s
pogodbami za
nedolocen &as,
da bo zmanj3ala
razdrobljenost
trga dela, to pa
stori ob
posvetovanju s
socialnimi
partnerjiinv
skladu z
nacionalnimi
praksami.

pri zaposlitvi za
nedolocen Cas

razloga ali iz razloga
nesposobnosti se s 120
skrajsuje na 60 dni. Dalj
odpovedni rok (80 dni) velja
le, ko je delavec pri
delodajalcu izpolnil 25 let
zaposlitve in v kolikor ni s
kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti dolocen
drugacen odpovedni rok
(vendar ne krajsi kot 60 dni).
Za primer odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca iz krivdnega
razloga se odpovedni rok
skrajsuje iz enega meseca
na 15 dni.




Ukrep 2:
Poenostavitev
postopkov pred
odpovedjo inv
zvezi 2 odpovedjo

Prilagoditi zas¢ito
delovnih mest na podlagi
pogodb za nedolocen tas

opusca se obveznost
predhodnega obvescanja
delavcev o nameravani
odpovedi,

opusia se obveznost
delodajalca, da ponuja
drugo ustrezno zaposlitev,
poenostavlja se
obrazloZitev odpovedi
pogodbe o zaposlitvi,
omejuje se

moznost zadrzanja
uéinkovanja odpovedi
pogodbe o zaposlitvi zaradi
negativnega mnenja
delavskih predstavnikov,
2viSuje se starost delavcev,
ki jim je zagotovljeno
posebno varstvo pred
odpovedjo,

po novem lahko delovno
sodi3ée ne zgolj na predlog
delavca, ampak tudi na
predlog delodajalca, odlodi
o denarnem povracilu
namesto reintegracije po
ugotovitvi, da je prenehanje
pogodbe o zaposlitvi
nezakonito

Zakon o
delovnih
razmerjih

Vveljavi od 12.
aprila 2013

Ukrep 3: Znizanje
odpravnin pri
pogodbah za
nedolocen ¢as

Znizanje stroskov
odpravnin za delodajalce;
Zmanj3anje segmentacije
na trgu dela.

V primeru odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov ali
razloga nesposobnosti
pripada delavcu odpravnina
v vi3ini 1/5 osnove za
zaposlitev od enega do
desetih let, 1/4 osnove za
zaposlitev od deset do
dvajset let, 1/3 osnove za
vet kot dvajset let
zaposlitve pri delodajalcu.
Odpravnina ob upokojitvi le
Ee je delavec pri delodajalcu
2aposlen najmanj pet let ter
daje moZnost drugacnega
urejanja pravice s kolektivno
pogodbo dejavnosti

2akon o
delovnih
razmerjih

V veljaviod 1.
Aprila 2013

Ukrep 4:

Uvedba odpravnin
pri zaposlitvah za
dolocen gas

Zmanjanje segmentacije
na trgu dela.

Ob prenehanju pogodbe za
dologen &as, ki je sklenjena
za eno leto ali manj, velja
odpravnina v visini 1/5
povpreéne meseéne plale. V
primeru prenehanja
pogodbe o zaposlitvi, ki je
trajala vet kot eno leto, je
odpravnina za prvo leto
zaposlitve (1/5 povpreine

Zakon o
delovnih
razmerjih

V veljavi od 1.
Aprila 2013




mesene place) in
sorazmerni de! odpravnine
glede na trajanje zaposlitve
(1/12 od 1/5 za vsak mesec
dela).

b) Tudiv
prihodnje
re3uje problem
vzporednega
trga dela, ki ga
ustvarja
$tudentsko
delo.

usklajenost kvalifikacij s povpradevanjem na trgu dela

SP5

a) Izboljsa
usklajenost
kvalifikacij s
povprasevanje
m na trgu dela,
Se posebej za
nizko
kvalificirane
delavce in
visoko3olske
diplomante

Ukrep 1: Zmanjsevanje Davéna olaj$ava za Studente | Zakono Veljaod 1.1 Trajni ukrep Ukrep podpira cilje
ZniZanje davéne ugodnejiega poloZaja pri dohodnini se je zniZana dohodnini 2013 zaposlovanja in
olajsave za Studentskega delav na % splo3ne olajsave vkljuéenosti mladih
Studentsko delo primerjavi z drugimi na trg dela
oblikami dela
Ukrep 2: Zmanjsevanje Koncesije za Studentsko Zakon o Velja od julija Trajni ukrep Ukrep podpira cilje
2Zvisanje koncesij za ugodnejiega poloZaja delo so se zvisale iz 14% na uravnotezenj 2013 zaposlovanja in
Studentsko delo §tudentskega delav 25%; del sredstev od tega u javnih vklju€enosti mladih
primerjavi z drugimi gre za Studentske domove, financ (ZUJF) natrg dela
oblikami dela; namenska del pa v poseben
poraba sredstev od proratunski sklad za
Studentskega dela za sofinanciranje Stipendij
Stipendiranje
Ukrep 1: izvajanje Izvajanje projektov ~ Povelevanje kompetencin Zakon o Potrjeni Spremljanje Povedanje stopnje Za obe prednostni
vseZivljenjske programov v okviru usposobljenosti zaposlenih, urejanju trga instrumenti v 12vajanja, zaposlenosti v usmeritvi je v letu 2013
karierne orientacije | prednostne usmeritve e posebej starejsih in manj dela, OP RCV okviru OP RCV, morebitni starostnem obdobju namenjenih cca 30 mio
za zaposlene 1.2.Usposabljanje in izobraZenih, kompetentni 2007-13 zakljucujejo se popravki 20-64 let EUR
izobraZevanje za centri za razvoj kompetenc v v letih 2013- programov,
konkurenénost in posameznih gospodarskih 2015 projektov zaradi
zaposlitev ter 1.4. panogah, vsweZivljenjska spremenjenih
Pospesevanje razvoja karierna orientacije za razmer na trgu
novih zaposlitvenih zaposlene v malih in srednje dela
moznosti v okviru OP REV | velikih podjetjih, siovenski
2007-13 okvir kvalifikacij,
posodobitev in Siritev
poklicnih standardov in
katalogov
Ukrep 2: Prehod lzvajanje vseZivljenjske Usposabljanje na delovnem Zakon o Potrjeni Spremljanje Povetanje stopnje ZRSZ je v programe
miladih na trg dela karierne orientacije in mestu, projektno ucenje za urejanju trga instrumentiv izvajanja, zaposlenosti v APZ vkljuciti vsaj 32 %
ukrepov APZ, mlade, Prviizziv, Podjetno v dela, OP RCV okviru OP REV, morebitni mladih mladih
namenjenih miadim svet podjetnistva.. 2007-13 zakljutujejo se popravki
v letih 2013- programov,
Razviti regijske karierne 2015, razen projektov zaradi
centre za vseZivljenjsko regijskih spremenjenih
karierno orientacijo mladih kariernih razmer na trgu

v osnovnih in srednjih Solah

centrov, ki
vkljugiliv OP
RCV 2014-20

dela

Veéja usposobljenost in
kompetentnost
zaposlenih za potrebe
na trgu dela

LaZje vklju€evanje
mladih na trg dela




Ukrep 3: Zmanjsanje Stevila visoko3olski zavodi pri 2Vis-UPB7,
Zmanj3anje vpisnih diplomantov, ki so tezko razpisu mest za redni Studij Uradni list
mest na podrogju zaposljivi in posredno v letu 2013/2014 s podrogij RS, 3t.

humanistike in
druzboslovja

povetanje vpisa v
Studijske programe na
podrocju naravoslovja in
tehnike

humanistike in druzboslovja
upostevajo zmanjsanje
razpisnih mest za 20
odstotkov glede na razpis
za Studijsko leto 2012/13

32/2012, (40.
&)

Ukrep 2:

Povetanje zaposljivosti

JR podpira karierno

1.139 mio EUR (vir:

b) nadaljuje
reforme na
podrocju
poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja.

Javni razpis za diplomantov svetovanje za Studente in ESS) + 0,201 mio EUR
sofinan-ciranje sodelovanje visoko3olskih (slovenska soudelezba)
nadaljnjega razvoja institucij z delodajalci, npr.
in izvajanja predstavitve in obiski
dejavnosti podjetij za Studente ter
kariernih centrov v predstavitve programov in
visokem 3olstvu v profilov dipiomantov
letih 2013-2015 potenciainim delodajalcem
Ukrep 1: Razviti modele Razviti modeli | Evropska 2013 Priprava razpisa Cca. 1,5 mio EUR (iz
Povezovanje sveta povezovanja uginkovitejega transfera | kohezijska naslova sredstev
podjetnistva in podjetnistva in med izobraZievanjem in | sredstva evropske kohezijske
sfere izobrazevanja izobrazevanja delom, spodbujanje politike- Evropskega
podjetniskih iniciativ socialnega sklada)
dijakov poklicnih 30l ob
mentorstvu  Sol, kjer je
doseZen tudi ucinek
internacionalizacije in
mobilnosti, prenosa dobrih
praks iz mednarodnega
prostora
Ukrep 2: {zvesti prenovo | Priprava ustreznih modelov Zakon o Proratun 2013 Priprava v letu
Sprememba poklicnega tecaja  in | in prenovljenega programa strokovnem —2014, 2014
normativnih podlag spremembo meril za vpis in poklicnem kohezijska
v srednje Sole izobrazevanj sredstva
u, zakon o
gimnazijah,
zakon o 03
Ukrep 3: Umestitev Umestitev kariernega Priprava ustreznih strategij Zakon o Proratun 2013 Priprava v letu 430.000 EUR iz naslova
kariernega svetovanja ter in modelov ter priprava strokovnem —2014, 2014 kohezijskih sredstev
svetovanja in sistematicno izvajanje predioga za sistemsko in poklicnem Kohezijska (Evropski socialni sklad)
promocija ocijo aktivnosti za promocijo umestitev, izvajanje izobraZevanj sredstva
poklicnega in poklicnega izobrazevanja dogodkov in aktivnosti za u, zakon o
strokovnega promocijo. gimnazijah,
izobrazevanja, s zakon 0 0%
timer Zelimo

kolikor je mogoce
spremeniti trende
vpisa mladine ter

Krepitev  povezovanja
dela in izobraZevanja
ter udinek
internacionalizacije in
mobilnosti, prenosa

dobrih praks
mednarodnega
prostora

Krepitev interesa za
poklicno izobrazevanje.

iz
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spremeniti ugled in
prepoznavnost
tega podrocja
izobrazevanja
a) izvedbo Ukrep 1: Neodvisnost organa , ki Ustanovljena je samostojna Zakon o Ustanovljena Omejitve pri
reforme Urada Ustanovitev skrbi za konkurenco; agencija, ni vet del preprecevanj avgusta 2012 financiranju in
za varstvo Agencije za varstvo okrepitev strokovnega ministrstva: $tevilo u omejevanja pol plag
konkurence konkurence osebja zaposlenih se je povetalo za konkurence onemogocajo
16 popolno
samostojnost
b) Ukrep1: Zagotoviti uCinkovito in Koncentrirano upravljanje 2akon o Upravljanje Delovanje SDH Nesprejetje
vzpostavitvijo Ustanovitev pregledno upravljanje nalozb s ciljem doseganja Slovenskem kapitalskih uresniCevanje strategije
okvira za Slovenskega kapitalskih nalozb RS stabilnega lastnistva in drzavnem nalozb do ciljev; Sprejem upravljanja
podjetjav drzavnega holdinga trajnostnega maksimiranja holdingu prenosana SDH | strategije kapitalskih naiozb
drZavni lasti, ki (SDH) njihove donosnosti in vskladuz upravljanja
bo jamdil vrednosti zakonom nalozb
neodvisno izvruje uprava
vodenje in SOD
visoke
standarde za
upravijanje Ukrep 2: Razvrstitev kapitalskih Strate$ke nalozbe, v katerih Zakon o Vlada RS je Uskladitev in Nesprejetje
podjetij Dolotitev nalozb driave glede na RS zasleduje tudi razvojne Slovenskem sprejela sprejetje klasifikacije
klasifikacije nalozb njihov strateski ali trni e in jih bo obdrzala v driavnem klasifikacijo klasifikacije kapitalskih nalozb;
SDH pomen 100% drZavni lasti; holdingu februarja 2013, kapitalskih nalozb ohranjanje
Pomembne naloZbe v a je parlament zaradi spremembe nespremenjenega
katerih ohrani kontrolni ni obravnaval vlade stanja
deleZ (25% + 1 delnica);
Portfeljske naloZbe s
katerimi upravlja in
m razpolaga po izkljutno
m ekonomskih merilih
= ¢) izboljsanje Ukrep 3: Skrajsanje ste¢ajnih Poenostavljena prisilna Zakon o Tveganje je
£ stecajnih Spremembe postopkov in zadcita poravnava za s.p.-je in spremembah zakasnitev ali
anl_ postopkov, stecajnih in upnikov; mikro podjetja in nesprejem
= 2lasti v smislu insolvenénih Moznost konverzije dopolnitvah
£ casovne postopkih (v terjatev v lastniske deleze zakona o
m. ustreznosti in ter moZnosti prenosa finanénem
© uginkovitosti. vodenja poslov poslovanju,
m. insolventnega dolznika na postopkih
= novega vplacnika (z zaradi
= novimi denarnimi viozki insolventnost
M ali s konverzijo terjatev). iin prisilnem
v prenehanju
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a) rast plag, Ukrep 1: Povecevanje Socialni partnerji so z viado Izhodi3¢a za Vletu 2012 so Po Ukrep prispeva k Tveganja
vkljuéno s Rast plat v javnem konkurenénosti podpisali 1zhodista za sociaini place v zaostajanja rasti doseganiju cilja glede | predstavlijajo
prilagoditvijo sektorju mora biti gospodarstva socialni sporazum 2012 - sporazum dejavnostih plat javnega zaposlenosti sindikati javnega
minimaine potasnejsa od rasti 2017, v katerem so se 2012-2017 javnih storite sektorja se sektorja, v kolikor
plaée, podpirala | vzasebnem zavezali k poZasnejsi rasti nazadovale, v nadaljuje v letu se vlada z njimi ne
konkurenénost sektorju plaé v javnem sektorju glede privatnem 2013 in 2014 uspe dogovoriti
in ustvarjanje na zasebnega sektorju pa glede rasti plac
delovnih mest. rahlo narasle.
Cilj je bil
doseZen.
Ukrep 2: Znianje osnovnih pla¢ za Masa strodkov dela, ki se Zakon o Ukrep za leto Ukrep prispeva k
Omejitev rasti plac 8%, znizanje regresa za financira iz proratuna RS se uravnotezenj 2012jeb doseganju cilja glede
v javnem sektorju letni dopust, znizanje je v letu 2012 zniZala za 5%. u javnih izpeljan; za leto zaposlenosti
dodatkov in bonusov financ (ZUJF) 2013 je
(prevozi, malice...) predvideno
nadaljnje
zniZevanje
ﬂ mase plat v
a javnem sektorju
a 285%z
. reorganizacijo
N in
w

upokojevanjem.




