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ZADEVA: predpisani dogovorjeni postopki revidiranja javnih sredstev v invalidskih
podjetjih po 36. &lenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t.
87/2011).

V Zavodu invalidskih podjetij Slovenije (ZIPS) smo seznanjeni z dopisi vasega
instituta z dne 9.1.2012 in 13.3.2012. Prav tako smo seznanjeni tudi z januarskim
¢lankom v SIR*IUS z naslovom »Revizija v invalidskih podjetjih«.

ZIPS je kot interesno zdruZenje invalidskih podjetij vseskozi aktivho sodeloval, tako
pri sprejemanju Uredbe Komisije (ES) §t. 800/2008, kakor tudi Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov (Uradni list RS, §t. 87/2011). Pricakovali smo, da bo Slovenski institut za
revizijo skladno z zakonskim pooblastilom po 36. élenu prehodnih in konénih
dolo¢b tega zakona najkasneje v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi
predpisal dogovorjene postopke revidiranja prejetih javnih sredstev v
invalidskih podjetjih. .

V postopku sprejemanja zakonskih sprememb je Ministrstvo za finance k predlogu
zakonskega besedila podalo mnenje o skiadnosti sheme drzavnih pomodi za
zaposlovanje invalidov. Na podlagi ugotovitev podanih v zadevni obrazioZitvi je
Ministrstvo za finance — Sektor za spremijanje drzavnih pomoé&i na podlagi 1.
odstavka 7. ¢lena Zakona o spremljanju drzavnih pomoéi (Uradni list RS, $t.
37/04) odlogilo, da priglaSena shema pomoéi Ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve »Pomoé¢ za zaposlovanje invalidov« predstavlja drzavno
pomo¢, ki je zdruZljiva z Uredbo komisije (ES) $t. 800/2008 o razglasitvi
nekaterih vrst pomo¢i za zdruzljive s skupnim trgom z uporabo élenov 87. in
88. Pogodbe (Uredba o splosnih skupinskih izjemah), ki jo opredeljuje sedaj
veljavno besedilo navedenega zakona.




Slovenski indtitut za revizijo doslej ni predpisal dogovorjenih postopkov za revidiranje
javnih sredstev, prejetih za zaposlovanje invalidov, pri ¢emer se sklicujejo na
neutemeljeno navedbo, ¢e$ da od zaproSenih institucij Se niso prejeli odgovora na
vprasanje ali so navedene resitve v ZZZR, po katerih so placila prispevkov opro$ceni,
pod dologenimi pogoji vsi delavci v invalidskih podjetjih in ne le invalidi, v nasprotju z
Uredbo Komisije (ES) $t.800/2008.

Namesto, da bi Slovenski institut za revizijo opravil po zakonu pooblas€eno nalogo,
so se odlocili pripraviti, brez ustreznih zakonskih pooblastil prediog Stali$¢a 17 —
Obravnavanje posebnih zakonskih zahtev pri reviziji invalidskih podjetij, ki naj bi
revizorjem olajSal sprejemanje odloCitev pri revidiranju racunovodskih izkazov pri
opravljanju dogovorjenih postopkov v invalidskih podjetjih, na ta predlog Stalis¢a 17
pa Agencija Se ni izdala soglasja. S tem je inStitut za revizijo objektivno ponovno
ustvaril navidezno problematiko, ki je objektivno Skodljiva za nemoteno in uspesno
poslovanje invalidskih podjetij, samim revizorjem pa nalozil naloge za opisovanje
neke pripombe, ki je po svojem znacaju destruktivna.

Nase navedbe so razvidne iz navodil za delo revizorjev, ki temeljijo na neobstojeci
predpostavki o neustreznosti zakonske reSitve. Revizorjem pa je naloZeno, da pri
revidiranju v invalidskih podjetjih ob predpostavki, da pri revidiranju niso ugotovifi
drugih nepravilnosti, za odstavek k mnenjem dodajo odstavek o drugi zadevi v
katerem zaklju¢ijo, da z opravijenim revizijskimi postopki niso mogli ugotoviti
pravilnosti velikosti in vira sredstev, namenjenih za nadomestilo dodatnih stroskov
zaradi zaposlovanja invalidov iz 42. &lena uredbe. Se posebej obsojanja vredna v teh
spomih navodilih je zahteva, da revizorji Ze v pogodbi z naro¢nikom postopkov
jizrecno dogovorijo ( prisilijo?), da pri opravijanju dogovorjenih postopkov ne bodo
preverjali ustreznosti visine in vira javnih sredstev. Te konkretne zahteve v ZIPS ne
moremo razmeti drugace, kakor da institut za revizijo zavestno prevali
odgovornost za ta nezakoniti poseg na sama invalidska podjetja.

Temeljni nesporazum, v katerega se je povsem nepotrebno zapletel institut za
revizijo je v tem, da EU ne usmerja in kontrolira oblikovanje javnih financnih sredstev
za drZzavne pomodi, ampak je celotna uredba izkljuéno usmerjena v reguliranje
oziroma kontrolo teh javnih sredstev. Zato sploh ne razumemo ¢emu se pooblasceni
institut vtika v zakonsko regulativo oblikovanja javnih finan¢nih sredstev v korist
usposabljanja in zaposlovanja invalidov v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih
centrih, kar je nesporno specifitno urejeno po realnih razmerah in potrebah v
Republiki Sloveniji. Ker pa je Republika Slovenija dolzna usmerjati in kontrolirati
porabo teh javnih sredstev v invalidskih podjetjih je v ta namen, navedeni
zakon pooblastil institut za revizijo za oblikovanje specificnega instrumenta za
revidiranje teh drzavnih pomod¢i, in sicer v 6. mesecih po uveljavitvi zakona.
Utemeljeni razlogi, zakaj insStitut te naloge ni opravil, nam niso poznani !

Mnenja smo, da so tako viri drzavnih pomoci za invalidska podjetja, kakor tudi
njihova poraba jasno zakonsko doloeni { legalni in veljavni ) in da ni nobenega
dvoma, tudi na podlagi mnenja Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve ( kot
prediagatelj zakona) in Ministrstva za finance o skladnosti zakona z uredbo, da bi na
podlagi tega Slovenski institut za revizijo Ze v zakonskem roku Sestih mesecev lahko
pripravil postopke revidiranja v invalidskih podjetjih.

Glede navedenega smo mnenja, da Slovenski institut za revizijo po ve¢ kot letu dni
od spremenjenega Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov s
takSnim ravnanjem Skoduje slovenskim invalidskim podjetjem, saj njihova letna



-/

porogilo po nepotrebnem obremenjuje z zakonsko neskladnostjo, ki pri njihovih
poslovnih partnerjih, bankah in drugih institucijah poraja dvom o zakonitosti njihovega

ravnanja, ¢eprav delujejo v skladu z zakonom, ki ureja njihovo delovanje.

NajlepSe pozdravijamo.

Poslovodna sekretarka s POp N Predsednik
p— “ & _,4"‘4 .
o ,7, P hel ; S%’ , )
Tatjana Brumni&- Smrekar e Ny Boris Sustarsi¢

V vednost:

- Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

- Direktorat za invalide, vojne veterane in zrtve vojnega nasilja, MDDSZ
- Ministrstvo za finance

- Svet Viade RS za invalide

- Drzavni zbor RS, Odbor za delo, druzino,socialne zadeve in invalide

- Nacionaini svet invalidskih organizacij Slovenije

- vsa slovenska invalidska podjetja
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ter v skladu s soglasjem Agencije za javni nadzor nad revidi-

. ranjem &t. 10.00-40/2012 z dne 17..12. 2012 je Revizijski svet

Slovenskega instituta za revizijo na seji-dne 31. 1. 2013 sprejel

SPREMEMBE
HiERARHIJE PRAVIL

revndlranja

1. len -
) V Hierarhiji pravil rewdlranja (Uradm list RS, st. 86/09
Hierarhija) se v drugi to&ki drugega &ena in v drugi tocki
(alineja (a)) 13. Clena pravila revidiranja Mednarodna stalisca
otevizijskih postopkih, Mednarodna stali§€a o postopkih pre-

iskovanja, Mednarqdna,stahééa o postopkih.dajanja zagotovil

in Mednarodna stali$¢a o postopkih sorodnih storitev &riajo
in nadomestijo z novimi pra\nh
revizijsko prakso sy

2 cien _b :
.. Spremembe Hierarhije zatnejo: veijatl osmz dan po’ objavx

Y Uradnem hstu Repubhke Slovenije.. .

St. 1/2013 .
Ljubljana, dne 31. januaqa 2013 -

Predsednica Revizijskega sveta .
Slovenskega instituta za revizijo -
~ Sonja Anadolli L.r.

e

Stalis¢e 17 ~-Obravnavanje poSebmH
zakonskih zahtevy pri revnzul mvahdsklh

podjetlj

387.

Na podiagi 4. in 15. Sena Zakona o revidiranju (Uradni list
RS, §t. 65/08), 36. clena Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji: in zaposlovanju invalidov

(Uradni list RS, $t. 87/11)in v skladu s soglasjem Agencije za .

javni nadzor nad revidiranjem $t. 10.00-1/2013 z dne 28. 1.
2013 je Revizijski svet Slovenskega ms’ututa za revxzuo na seji
dne 31. 1. 2013 sprejel A

STALISCE 17

Obravnavan;e posebmh zakonsklh zahtev
pri reviziji mvahdsklh podjetq

L UV_QD

. 1. glen
{Vsebina Stzlisca)

Stalise 17 — Obravnavanje posebnih zakonskih zahtey
pri reviziji invalidskih podjetij (odslej Stalisée) dolota priporo-

Ceno obliko in vsebino revizorjevega porodanja o raduniovod-

skih izkazih in opravljenil dogovorjenih postopkih invalidskih
podijeiij zaradi domnevne neskladnosti predpisa na vidii ravni
(Uredba Komisije (ES) &t 800/2008 z-dne 6. avgusta 2008
o razglasitvi nekaterih vrst pomogi za zdiuZzljive s skupnim
trgom z uporabo &lénov 87 in 88 Pogodbe — odslej Uredba) s
predpisom na niZji ravni {Zakornom o Zaposhtvcn' rehabmtacm
in zaposlovanju invalidoy (LZRZI) Uradni hst RS, &t 83/04,
72/05, 114/08 in 87/11).

2. &len
{Cpredelitev pojmov).:

Pojmi, uporabl;em v Stalidtu, imajo. enak pomen kot.v -

dolocilih zmona ks ure;a go;podarske druzbe zakona Kiureja

Mednarodna obvesma za:

revidiranje, Mednarodnin standardih revidiranja in drugih pra-
vilih revidiranja.

il. REVIZORJEVO POROCANJE |
O RACUNOVODSKIH IZKAZIH

“3.¢len
(Ods’(avek o poudarjanju zadeve)

. (1)-Pri revidiranju ragunovodskih izkazov je revizor dol-
7an spostovati vse Mednarodne standarde revidiranja (MSR),
vkfjuério z. MSR 250 — Upostevanje zakonov in druglh predpx—

- 'sov pri revxzm radunovodskih izkazov.

{2y Zaradi .domnevne neskiadnosti Uredbe in ZZRZI1
se revizor, ki porota o ragunovodskih -izkazih invalidskega

_podietja, sooda z negotovostjo, ali-so zneski-in razkritja v

ratunovodskih izkazih, ki so posledica spo$tovanja zakonskih

reSitev v delu, ki pri doloCanju pravice invalidskih podjetij kot .

pravnih‘oseb izhaja iz celotnega Stevila zaposlenih in ne zgolj’
zaposienih invalidov; kot predvideva Uredba po svoji vehkos’u
in-vsebini skladni z dolodili Uredbe. -

(3) Glede na to, da v opisanem primeru ne gre za ome="
jevanje revizorjevega dela s strani poslovodstva temveC za

domnevno neustrezno zakonsko resitev, revizor zaradinavede- -
-nega neskladja, ob predpostavki, da pr revndnanju ni ugotovil
- drugih nepravilnosti, za odstavkom z mnenjem: doda odstavek'

o drugi zadevi, ki s& glasi na primer takole: ]

. Opozarjamo na dejstvo, da zaradi domnevne neskladno- <
sti Zakona o zaposlitveni rehabilitacijiin zaposlovanju invalidov
(Uradni Iist RS, $t. 63/04, 72/05, 114/06 in 87/11, ZZRZI) v
delu, ki doloda pravice invalidskih podjetif do oprostitve placila

. prispevkov na osnovi celotnéga’ Stevila zaposienih, z -dolocili
Uredbe Komisije (ES) §t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008

o razglas:tw nekaterih vrst pomoél za zdniZljive s skupnim -

~trgom z uporabo Sleriov 87 in 88 (Uredba), ki doloca pravice

invalidskih podjetij do drZavhe pomodi na osnovi zaposlenifi
invalidov, z opravijenimi revizijskimi postopki nismeo mogli u4go-

. toviti pravilnostivelikosti in vira srédstev, namenjenih pormodi za

nadomestilo dodainih stroSkov. zaracr zaposlovanja invalidov iz
42. élena Uredbe : . he 4

‘ Hl OPRAVLJANJE DOGOVORJEN!H POSTOF’KOV

4 clen 3
(Vsebma dogovorjemh postopkov)

(1) V skiadu s 36. ¢lenom Zakona o spremembah in do-
polnitvah Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidoy (Uradni list RS, $t. 87/11) opravi revizor dogovorjene
‘postopke, s katerimi preveri zgolj to, ali je poraba sredstev
skizdna z dologili 41. in 42. Elena Uredbe, ter se Je v pogodbi
z naroénikom dogovorienih postopkov izrecno- dogovori, da pri-
:opravl;anju dogovorjenih postopkov: ne boe preverjal ustreznosti
vi§ing in vira javnih sredstev, prejetih za zaposlene invalida.

(3) Revizor opravi dogovoriene postopke v skladu z Med-
narodnirn standardom sorodriih storitev 4400 — Posli opravijanja
dogovorjenih postopkoy, pri Eemer je posebe; _pozoren na dolo-
Cilo Uredbe?, ki zahievs, da se upravicent strogki podprejo z

) do}rumentgmm‘n dOkc\ZIll i rrorajo bm raZLmlpv—' in razmen'ena

IV DATUM U\/ELJF\VIT\/L IN UPCRABE
TER POJASN!LA STAUSCA

. c!en ;
(Datum uveliayitve in uporabe)
-Stalisce zatne veljati osmi dan po cbjavi v Uradnem iistu
Reodbuke Slevemje -uporab} jati pa se zatne za & nelzaana .

Bl Poorcbneje na =pl°tm strani Instituta (hitp:/ v.w'.svx Tevi-

Ziia: sn(aktualno[mdex, o) Q(akfualpo) pod *l?tumom 17 4.2012z

dapisi v priponkah).
24 ¢glan.




Stran 1882 / &t.14 / 15.2.2013

revizorjeva porocila ‘o revidiranju racunovodskih-izkazov in
pregledu letnih porogil ter opravljanju dogovorjenih postopkov
za racunovodske izkaze obdobu, ki so se zacela 1, oktobra
2011 ali kasneje -

- é’é’le;i 7
(Pojasmla)

e Za pOJashlla in tolmaceme posamezmh doloéxl Stallsca je' i
- pristojen Revizijski svet oziroma po pooblastilu Revxzqskega"

- sveta strokovne sluzbe Slovenskega lnstrmta za revmjo

SL 2/2013 . rh =
L;ubljana dne 31 januax]a 2013

Predsedmca Revxzuskega sveta _5 ‘
Siovenskega instituta za revizijo .
Sonja Anadolll l r.-

388"

' TARIFNA PRILOGA

h Kolektlvm pogodbi dejavnosh bancmstva
o Slovenueza leti 2013 in 2014 .

: v 1. clen Na}mz;e osnovne place po tanfmh razredlh
Na;mz;a osnovna plaga v posameznem tarifnem razredu
©od 1. 1. 2013 znasa (mesecm znesek vevnh) s

Tarifna priloga h Kolektivil pogodbi dejaviosti -
: _b_anénist\?a Slovenije zaleti 2013 in _2014_ .

. Tarifni: razred Bruto znesek
sy s
L
. - B
Wo- = 648,42
TV N 739,22
VI - : 924,02
ViL.. S 115502 .
VL abe s 1.386,02
IX. C 166324

L2 clen Usktajevanje osnovnin plac - -
L) NaJmZJe osnovne place po tej kolektivni pogodbl se
uskladijo j januarja 2014 za 90 % letne inflacije leta: 2013 (letni
indeks) in januarja 2015 za 90% letne inflacije leta 2014 (letni
indeks) glede na podatke ki th objavi Stat:stzcm urad- Repubhke
Slovenue )

(2) Nacin, rokeiin odstotek usklajevanja osnovmh plad pri
delodajalcu se dogovon v Kolektivni pogodbi.pri delodajaleu ali
s pisnim dogovorom med delodajalcem in sindikatom oziroma
delojemalci na zboru delavcey, &e pri deiodajaicu ni organizi-
ranega smdxkata

. 3. ¢len — Dodatki za pogo;e dela
‘() Dodatkl ki-izhajajo iz razporeditve- delovnega casa

—zanoéno delo 50%
— nadumo delo 30%
—za delo vV nedefjo 60%
; ~zadelo na prazmke indela proste dneve :
po zakonu 60 %
= zadelo v 1zmen| v popoldanskem ali
nocnem Casu . 1% na dan
L5 Za delo v soboto 1% na-dan

~“~za delo v deljenem delovnem Zasu - pre-
kinitey’ dnl:: ene ure inved v

- —pripravljenost na delo na delovne dni T

—pripravljenost na delo na dela proste dni 0,06 % na.uro.

0,85% na dan

- 0,04% na uro-

(2) Dodatkl k| lzhajajo iz posebmh obnememtev pn delu
neugodmh vplivov okolja in nevamosti pri delu

- blagajmskl riziko

; 0,3% na dan
- = trezorskKo sokljucarstvo ali hrambo srfer

- trezorja . .~ 0,2% na.dan
~ prevoz trezorskth vrednos’u preko drzav- e ._
" ne meje - 0,3% nadan -
- =nosenje oroz;a 0,3% nadan

L= delo v prostonh brez naraviie osi)eﬂliile e 4% na dan o

;. 4 clen Nadomestllo p!ace

Za caé odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe pri-
pada delavcu nademestilo plade v visini 90 % njegove place v

£ preteklem tnmesequ za polni delovni ¢as..

clen Plac:lo presezka nelzkonscemh"ur' :
Placnlo iz petega odstavka 91. Elena te pogodbe se opravi

v visini delavieve ume postavke oshovie place za pretekh:

mesec povecane za 10%.

6 den Povrac;la stroskov v zvez: 7 delom

‘Prehrana med delom : :
--Znesek povradila stroskov prehrane med delom se doloGi

s kolektlvno pogodbo pri delodajalcu ali s splo$nim aktorn delo-

dajalca, vendar ne v niZjem znesku, kot Je delodajalec 1zplaéal
v novembru 2012. . B g -

Prevoz nadeloinz dela )

(1) Povraéilo strodkov prevoza na delo in z dela znasa
100 % zneska najcenejSega javnega prevoza.

(2) Kjer ni moZen prevoz z javnimi prevozmml sredstw ‘
se delavcu obratunajo stroSki za:prevoZeni kilometer v visini

15% cene litra motornega bencina (95 oktanov) vendar ne. .

ved kot dologa viadna uredba o viSini povracu stroskov; do.
najbliZje postaje javnega prevoznega sredstva od tam napre;
pa pod pogoji in na nadin, doloen v prejsnjem odstavku tega
clena. . X ;

7. clen Druge materialne prawce

Regres za letnl dopust

(1) Skladno s prvim odstavkem 68. clena te kolektivne
pogodbe delodajalec izplata régres za letni dopust za leti 2013
in 2014 v visini ‘najmanj 80 % povpredne place predpreteklega
meseca zaposlenih v Republiki Slovenul

Jubilejna nagrada

Mza jub!“‘jne nagrade za neprekmjeno de.ovno dobo pri
zadnjem delodajalcu pripada delavcu:

—2za 10 {(deset) let neprekinjene delovne

dobe pri zadnjem delodajalcu 460 eur,
- —za 20 (dvajset) let. neprekinjene delovne
dobe pri zadnjem delodajalcu 689 eur, -
—za 30 (trideset) let neprekmjene de!ovne :
dobe pri zadnjem delodajalcu 919 eur,
—za 40 (stirideset) let neprekmjene delovne
‘dobe pri zadnjem delodajalcu 919 eur'

(2) S kotektivno pogodbo pri. de_lodajaicu se lahko dogo-

- vorijo viSji- zneski jubilejnih nagrad.

Solidarnostne pomodi
Na podiagi pivega odstavka 72. &lena te kolektrvne po-

- godbe pripada ob smrti defavea solidarnostna pomoc v visini

3.443,00 evrov.

. 8. ¢len — Bruto zneski )

Vei znacki v h:u I(nlnl(hm—u p"gcdb: iny te,‘ ta i il

\_/ hn ito 7n¢=clnh

- 9. ¢len — Veljavnost ;
Tarifna prlloﬂa kolektivne pogodbe se-upcrablja vd 1.1,
2013. Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta najkasneje do

- 30.9, 2014 pnstopm k pogajanjem Za nove tanfno pnfogo Ce
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DIREKTORAT ZA lNVAU_D'E, VOJNE VETERANE .
IN ZRTVE VOJNEGA NASILJA

Kotnikova ulica 28,1000 Liubljana© - ; T: 01 3697538 -
E:'gp.mddsz@gov.si
www.mddsz.gov.si-

SLOVENSKI INSTITUT zA REVIZIJO
‘Duniajska106 A
1000 Ljubljana

Stevilka: 1401-17/2012/5
Datum: 18.2.2013

e et ~'~~»F’.eviz;',’a~‘v-_1'mraiids}dﬁ“'pb‘dje_tjﬁv'«: iziobjavﬁe'nega"dankav‘lahkovugotovima;‘fda: Slovenski inStitut © - s |
za revizijo izraza dvom o skladnosti nekaterih dologil Uredbe Komisije (ES) 3t. 800/2008 z dne

V Uradnem listu RS st. 14/13 pa nas je presenetio Se STALISCE 17, pod katerim Je podpisana

-predse_dnica Revizijskega sveta Slovenskega instituta za reVizijo in prediaga ‘rév_iz'orjer._ﬁ,v naj
zaradi  »domnevno neustreznih zakonskih -reéitev<< dodajo  pripis, da niso mog]i_-'ug_otoviti
Pravilnosti velikost in vira sredstev, Namenjenih pomodi za nadomes_tilq dodatnih. stroSkoy

zaradi Zaposiovanja invalidov iz 42 Clena Uredbe.

Na Ministrstvu Za delo, druzino in SQcialne zadeve ocenjujemo_,_ da so navedena ravnanja
Slov.enskega inStituta za revizijo neprimerna in nekorektna do invalidskih p.odjé_ti_j..ZakOn- o
Spremembah in dopolnitvah zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in Zaposlovanju. invalidov, ki je
" zacel veljati sredi novembra 2011, je bistveno posegel v visino pomodi, ki so jih bila delezna
invalidska podjetia do tedaj, pravzaprav je vigino prejetih pomog&i bistveno zniZa_l';_Sloyenski

dveh novel zakona. Sprejemu zadnje novele so najbolj,nasprotévaia invalidska podijetja; ravno.
Zaradi velikega.poseganja v vi§ino pomogi in namen porabe pomogi. A




il zadnjo novelo zakona smo Evropski komisiji tudi pnjavm shemo pomoét ki jlh lahko prejmejo
.naél delodajalci zaradi zaposienih invalidov. 'S tem smo kon&no |zpoln|h obveznost do EU, zato
' ocen;u;emo da so sedanja ravnanja Slovenskega indtituta za revizijo Se tollko bOlj neprimerna:
Za presqo skladnosti nade zakonodaje s predpisi EU je pristojno Ministrstvo. za finance; ki je
. mnenje o skladnosti- Zakona o zaposilitveni rehabilitaciji in zaposlovan}u mvahdov podalo pred
: vlozstvuo noveie zakona v parlamentarm postopek inki ga pnlagamo :

- 'Poudauamo da evropski predpxs doloéa najwéje dovoljene meje pomoél ter namene porabe'
. pomogi, ne pa njihovih virov. S tega vidika menimo, da predpisanih zgornjih limitov Slovenijane’
 presega in zaradi tega tudi Zakon ‘o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ni v -
neskladju z-evropskimi predpisi. Novela zakona je predpisala dogovorjene postopke ‘za

LY revndxranje Javmh sredstev, prejetin za zaposlene invalide, predvsem zato, ker revizije Tetnih

porogil predvsem za manjda invalidska podjetja predstavljajo vehk stroéek ki ga marsxkatero-
_invalidsko podjetje tezko plaéa vsako leto. ,

' ’Predlagamo vam, da se sestanemo raz]asmmo in medsebo;no dogovonmo resrtve ki ‘bodo
-"sprejemljlve tako za invalidska podijetja; revizorje kot tudi. ‘Evropsko komisijo, ko bo nadzirala
-~ izvajanje sheme prijavijenih pomoti. Predlagamo, da bi ‘sestanek organizirali na Ministrstva. za -
delo, druzino in socialne zadeve, Direktoratu za invalide, vojne veterane in Zrive vojnega nasrlja &
- Kotnikova 28, -1. ‘nadstropje, dne 28.2.2013 ob 9. un V4 kohkor vam predlagam datum ne*
ustreza vas prOSImo da predlagate drug term:n. .

*VS spostovanjem

'Pnprav:Va ' ~

. Damijana Peterlln
sekretarka




