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Utemeljitev:

Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije je bil predlagatelj sedanjega besedila 8.
alinee 1. odst. 46. ¢lena Zakona o socialnem varstvu, ki doloca:

»Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati:

' - navedbo, da se delovna razmerja zaposlenih ureja v skladu s kolektivnimi pogodbami,
zakoni in drugimi akti, ki veljajo za zaposlene v javnih zavodih s podrogja socialnega
varstva.«

-To besedilo, ki zagotavlja enake pogoje poslovanja poslovnih subjektov v javni mreZi, naj bi
'se sedaj &rtalo, s ¢imer se nikakor ne strinjamo. Poslovni subjekti na podro¢ju socialnega
varstva in podro&ju zdravstva s podelitvijo (sprejemom) koncesije namred postanejo sestavni
del javne mreze. Glede na dejstvo, da za javne zavode na podroéju socialnega varstva velja
Zakon o sistemu plag v javnem sektorju ter drugi predpisi, ki bistveno omejujejo poslovanje,
skozi rigidno omejevanje nagrajevanja zaposlenih, z zniZevanjem Stevila zaposlenih,
dolotanjem cen, ki so niZje kot pri koncesionarjih in $e z vrsto drugih omejitev, so javni
zavodi postavljeni v manj ugoden poloZaj, saj te omejitve za koncesionarje po predlogu
novele ne bi veljale.

‘Obvezno platevanje plad in izpolnjevanje pravic delaveev iz delovnega razmerja nikakor ne
more pomeniti omejevanja — omejitve svobodne gospodarske pobude. Placevanje davkov,

prispevkov in plag, pomeni spostovanje socialne in pravne drZave.

Trenutno se na podro&ju socialnega varstva nepredvideno dogaja, da imamo proste
nastanitvene moZnosti za starej$e, tako v javnih kot v zasebnih domovih za starejse.

V primeru, da lastnikom zasebnih domov ne bi bilo potrebno ved pladevati zaposlenih po
kolektivnih pogodbah, bi lahko izpladali le minimalno plao. S tem bi ustvarili na rafun
zaposlenih pogoje nelojalne konkurence javnim zavodom, in z dumpingkimi cenami prevzeli
starejSe iz javnih zavodov, ki bi bili bistveno manj zasedeni.

NI omejitve svobodne gospodarske pobude, &e veljajo enaki standardi normativi in stroski
dela za vse subjekte, ki delujejo na trgu. Nasprotno - to je pogoj, da ne pride do Se vecjega
izkrivljanja trga. VaSa trditev pomeni, da so vse kolektivne pogodbe dejavnosti omejitev
svobodne gospodarske pobude. Da so enotne troSarine za vse pravne subjekte omejitev
svobodne gospodarske pobude.

Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije apelira na predlagatelje, da SVO_] predlog
sprememb zakona o socialnem varstvu umaknejo.



Vlado in vse poslanske skupine prosimo, da predlog proudijo z vidika posledic v dejavnosti
domov za starejSe obCane, z upostevanjem dejstva, da bo sindikat z vsemi sredstvi uveljavil
zahteve po novi progresivni kolektivni pogodbi za vse pravne subjekte v tej dejavnosti.

Prav tako opozatjamo, da je zakon glede na svojo naravo potrebno uskladiti s socialnimi
partnerji.

Sindikat zdravstva in socialnega varstva Slovenije bo v primeru sprejema sprememb zakona
pripravil predlog kolektivne pogodbe, ki bo vsebovala najmanj 5 % vi§je prejemke in druge
pravice iz dela, kot veljajo v socialni dejavnosti v javnem sektorju. Pogajanja pa bodo podprta
s splo3no stavko v socialno varstvenih zavodih.

Tudi delavske pravice in pobude ter stavke imajo ustavno varstvo.

Za socialno in pravno drZavo s Sindikatom zdravstva in socialnega varstva napre;.
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