At

Y
Iy
HEEM
TV

| ITTRRNTIT

N

REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI SVET

Komisija za driavno ureditev

Stevilka: 020-01/13-6/1 EPA 1265-VI
Ljubljana, 29. 8. 2013

Komisija Drzavnega sveta za drzavno ureditev je na podlagi 20. ¢lena Poslovnika
Drzavnega sveta (Uradni list RS, st. 70/08, 73/09 in 101/10) in drugega odstavka 56.
Clena Zakona o Drzavnem svetu (Uradni list RS, &t. 100/05- UPB1 in 95/09 - odl. US)
sprejela naslednje

Mnenje

k Predlogu zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih
(ZJU-E) — skrajsSani postopek

Komisija Drzavnega sveta za drzavno ureditev je na 16. seji 28. 8. 2013 obravnavala
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-E),
ki ga je Drzavnemu zboru predloZila skupina poslank in poslancev s prvopodpisanim
Francem PuksiCem.

Komisija podpira predlog zakona.

Komisija za drzavno ureditev je predlog zakona obravnavala v odsotnosti
predlagatelja. Clani komisije so bili seznanjeni z Mnenjem Zakonodajno-pravne
sluzbe Drzavnega zbora o Predlogu zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
javnih usluzbencih.

Predstavnica Ministrstva za notranje zadeve je poudarila, da Vlada Republike
Slovenije ocenjuje, da je veljavna ureditev pridobitve in razreSitve s polozaja za
najviSje uradnike v drzavni upravi, med katere sodijo tudi nacelniki upravnih enot,
ustrezno urejena in zagotavlja izbiro strokovno primernih kandidatov za te polozaje.
Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o javnih usluzbencih (ZJU-E)
ne podpira. V razpravi je predstavnica Ministrstva za notranje zadeve z odgovori na
zastavljena vprasanja Se dodatno obrazloZila sedaj veljavne moznosti.

Komisija za drzavno ureditev soglasa s prizadevanji predlagatelja, da se na vodilna
delovna mesta v drZavni upravi imenuje strokovne, sposobne in uc€inkovite kadre.

V razpravi je bilo izrazeno staliS¢e, da se v praksi pogosto razli€no izvaja dolo¢ba
152.b Clena Zakona o javnih usluzbencih, ki se nanasa na mirovanje delovnega
razmerja in omogoca kolobarjenje in nastavljanje kadrov po politicni konotaciji. Zato
bi kazalo, v izogib moznosti veCjega kadrovskega premesScanja, ponovno preuciti



preglednost postopkov in kriterijev. Razmisliti bi kazalo o morebitni omejitvi
kadrovskih postopkov ob vsakokratni zamenjavi Vlade in s tem omejitvi kadrovanja v
naprej.

Clanom komisije se zastavlja vprasanje, ali analiza dosedanje prakse imenovanj in
razreSitev nacCelnikov upravnih enot predstavlja tezave, ki so narekovale pripravo
Predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-
E) — skrajSani postopek. Komisija je bila seznanjena z namero Vlade, da v prihodnje
preuci prispele pobude in pripombe ter pripravi ustrezne sistemske resitve.

Clani komisije opozarjajo na nekaj trenutno odprtih postopkov: natedajev ali
postopkov izbire, ki se nanasajo na doloCbe 5. Clena predloga novele in jih je treba
upoStevati v okviru prehodnih dolocb.

V smislu jasnosti, doloCnosti in nedvoumnosti predloga zakona Komisija za drzavno

ureditev predlaga, da se uposteva Mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe Drzavnega
zbora in predlagane reSitve nadgraditi.

* % %

Za porocevalca je bil doloCena Clanica komisije Bojana PotocCan.

Predsednik
Rajko Faijt, I.r.



