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Sekretar

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPBS3; Ur.l. RS, §t. 63/2007 in &t.
65/2008; v nadaljevanju ZJU) in 23. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR; Ur. I. RS, st.
42/2002 in §t. 103/2007) Drzavni svet Republike Slovenije objavlja javni razpis za strokovno
tehniéno delovno mesto

VISJI REFERENT VI
v Sekretariatu Drzavnega sveta

V besedilu objave uporabljeni izrazi, napisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
e najmanj visja strokovna izobrazba ekonomske ali druzboslovne smeri,

najmanj 6 mesecev delovnih izkusen],

znanje uradnega jezika,

osnovni nivo znanja tujega jezika,

znanje dela z raCunalnikom.

Opis delovnih nalog:

e samostojno opravljanje organizacijskih, administrativnih, korespondencnih nalog in
manj zahtevnih strokovnih del,
pisanje, urejanje in obdelava besedil in dokumentov,

e delo z gradivi in dokumenti v bazah podatkov,

e operativno izvajanje nalog s podrocja javnih financ (izdaja naro€ilnic, potnih nalogov,
vodenje evidenc, ...),

e skrb za izvajanje pogodb o delovanju in vzdrzevanju informacijskega sistema
Drzavnega sveta,

e druge naloge na primerljivi stopnji po nalogu nadrejenega.

K prijavi morajo kandidati priloZiti tudi dokazila o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela in
sicer mora prijava vsebovati:

o krajsi zZivljenjepis ter navedbo morebitnih drugih znanj in ves¢in, ki jih je kandidat
pridobil poleg formalne izobrazbe,

e pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane strokovne izobrazbe,
iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena,

e opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkugen;,

e pisno izjavo kandidata, da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in, da ni bil obsojen na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec¢ kot Sest meseceyv,

e pisno izjavo kandidata, da zoper njega ni bila vloZena pravnomoéna obtoznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti,
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o pisno izjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje Drzavnemu svetu
Republike Slovenije pridobitev podatkov iz 5. in 6. alinee tega odstavka iz uradnih
evidenc. V primeru, da izbrani kandidat s tem ne bo soglasal, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri emer se uposteva €as opravljanja
takega dela in stopnja izobrazbe.

Za osnovni nivo znanja tujega jezika Steje dokazilo o uspeSno zaklju¢enem srednjeSolskem
izobrazevanju ali drugo ustrezno dokazilo, ki izkazuje znanje tujega jezika. Pri presojanju
standarda osnovni nivo znanja tujega jezika se kot svetovni jezik upostevajo anglescina,
francosc¢ina, nemscina, italijans$cina ali iziemoma drug tuji jezik, ki se uporablja v drzavah
Evropske unije.

Usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi podatkov navedenih v vlogi, z
osebnim razgovorom in pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, ¢e bo to potrebno.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbho "Javni razpis: Visji
referent VI" na naslov Drzavni svet Republike Slovenije, Subi¢eva ulica 4, 1000 Ljubljana, in
sicer v roku 8 dni od dneva objave javnega razpisa na spletni strani Drzavnega sveta.

Nepravocasne prijave se ne bodo obravnavale.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedoloen ¢as, s polnim delovnim
¢asom, delo bo opravljal v Sekretariatu, v prostorih Drzavnega sveta, Subigeva ulica 4, 1000
Ljubljana. Neizbranim kandidatom bo izdano obvestilo o neizbiri v roku 8 dni od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi z izbranim kandidatom. Obvestilo o kon€anem javnem razpisu bo
objavljeno tudi na spletni strani Drzavnega sveta Republike Slovenije.

Informacije o izvedbi javnega razpisa lahko dobite v Finanéno-kadrovski sluzbi, kontaktna
oseba Irena Balazic, na telefonski stevilki 01/ 4789803 vsak delovni dan v ¢asu javnega
razpisa med 10.00 in 11.00 uro.

Stevilka: 1111-5/2011-5
Ljubljana, 2.8.2011
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